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— Hintergriinde. Grundsatze. Ansatze. Ziele.
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- Grundsadtzliches. Methodisches. Offenes.

- Sachliches. Inspirierendes. Vertiefendes.



Vorwort
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Die Idee fiir Rollenspielen entstand wahrend einer Zugfahrt.
Nach einem Workshop, den ich fiir Gefliichtete gegeben hatte,
fuhrich zuféllig mit einem der Teilnehmer mit dem Zug in diesel-
be Richtung heim. Kaum setzten wir uns zusammen hin, erzdhlte
er etwas verlegen: ,,Das passiert mir nicht oft, dass sich einfach
jemand zu mir setzt und wir uns dann unterhalten. Manchmal
Setzen sich die Leute sogar weg, wenn ich mich dazusetze. Ich
will doch einfach nur reden, alles iiber Deutschland lernen. Aber
nicht immer nur in Kursen, sondern iiberall. Im Supermarkt, im
Park, im Zug. Ich sehe die Angst, die Unsicherheit. Dabei habe
ich auch Angst und bin auch unsicher.

Unsicher, wie der Austausch und

die Arbeit mit gefliichteten jungen
Mannern zu gestalten ist, sind sicher-
lich gleichzeitig auch viele haupt-
und ehrenamtlich Tatige. Workshops
mit ihnen machten mir deutlich: Ins-
besondere, wenn es darum geht, mit
den Mannern lber Geschlechterthe-
matiken, iber Geschlechterrollen und
Rollenvorstellungen in Deutschland
zu sprechen, treten Verunsicherun-
gen auf.
Das verwundert nicht. Kaum ein The-
menfeld scheint aktuell und in den
letzten Jahren aufgeladener und ex-
plosiver im offentlich-medialen und
politischen Diskurs zu sein als Ge-
schlechterthematiken im Kontext von
migrantischen Mannlichkeiten.

Wie kann nun dieser wechselseitigen
Verunsicherung entgegengewirkt wer-

den, fragte ich mich? Wie kann ein of-
fener(er) Dialog zu geschlechter- und
vielfaltssensiblen Themen stattfin-
den zwischen Gefliichteten und Men-
schen, die sich fiir sie haupt- und/
oder ehrenamtlich engagieren?

Mein Ziel war es, ein (berall
leicht selbst umzusetzendes, niedrig-
schwelliges Veranstaltungsangebot
zu kreieren, das den Verunsicherun-
gen Schutz und Forum zugleich bietet
fiir eine konstruktiv dialogische Aus-
einandersetzung mit den zentralen Le-
bens-, Gesellschafts- und Zukunftsthe-
men ,,Geschlechtergleichstellung und
Migration“.

Meine schonsten Vielfaltserfahrungen
machte ich 2015, im ,,langen Sommer
der Migration®“, an den TischfuBball-
tischen in verschiedenen Notunter-
kiinften fiir Gefliichtete in Bremen,
in denen ich beruflich tatig war. Her-
kunftsregion, Alter, Geschlecht, Spra-
che: Fir kurze Zeit spielte all das am
Tisch keine Rolle.

Eine Rolle spielte vielmehr: Gemein-
sam Zeit zu gestalten...so kam die Idee
zum Projekt ,,Rollenspielen — Uber Ge-
schlechterrollen gemeinsam reden“
ins Rollen:

Tischfu3ballturniere mit fairem Mo-
dus und mobilen Tischen, eingebet-
tet in lockere Diskussionsrunden zu
»Geschlechterrollen in Deutschland®,
bringen gefliichtete junge Madnner an
die Tische und teilhaberelevante The-
men auf den Tisch.

Um auch in Zeiten laufender Mig-
rationsbewegungen Geschlechter-
gleichstellung und gleichberechtigte
Partizipation an den Gesellschafts-
prozessen zu fordern, suchten wir
den Dialog mit gefliichteten Mannern
zu Erwartungen, Fragen, Irritationen,
inter-/transkulturellen Missverstdand-
nissen, zu Rechten und Normen im
Zusammenleben zwischen Mann und
Frau in Deutschland.

Mit dieser Broschiire mdchten
wir haupt- und ehrenamtlichen Ak-
teur_innen der Gleichstellungs- und
Migrationsarbeit und weiteren Inter-
essierten Moglichkeiten dervariablen
Umsetzung dieses Projektkonzepts
aufzeigen, um ein Stiick mehr gemein-
sam unsere Migrationsgesellschaft
geschlechtergerecht auszugestalten.

Vielen Dank an das ,,Niedersdchsi-
sche Ministerium fiir Soziales, Ge-
sundheit und Gleichstellung® und die
»Niedersdchsische Lotto-Sport-Stif-
tung® fiir die Projektforderung.

Ich danke allen Projektbeteiligten,
den Kooperationspartner_innen der
Veranstaltungen vor Ort, dem Cameo
Kollektiv und Thorben Kéhn von flixen,
Sven Kiithtz und seinem Team vom
JMD im CJD in Nienburg, Dr. Volker
WeiB vom VNB e.V. und ganz beson-
ders all den vielfdltigen Teilnehmern
und Aktiven mit Flucht-/Migrations-
erfahrungen, die mit ihrer Offenheit,
Herzlichkeit und Kreativitdt an den
Diskussionsrunden, Interviews, Uber-
setzungen, am Logodesign und an der
fotografischen Dokumentation des
Projektes maBgeblich beteiligt waren.
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Video: Uber Geschlechterrollen gemeinsam reden

Manfred Brink berichtet liber Erfahrungen und Ideen aus dem Modellprojekt ,,Rollen-
spielen“ der geschlechterreflektierten und vielfaltssensiblen Arbeit mit jungen Man-
nern mit Flucht- und Migrationserfahrungen.


https://www.youtube.com/watch?v=jPd_KdOvY04&feature=youtu.be

Das Projekt -
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Erste im Mai 2017 vorab vorgestellte Zwischenergebnisse der
qualitativen ,,(JD-Studie zur Situation von mdnnlichen Gefliich-
teten in Deutschland*'“ bestdtigen die Praxiserfahrungen von
Akteur_innen in der Migrations- und Gleichstellungsarbeit, dass
viele junge gefliichtete Manner strukturellen Integrationshemm-
nissen und Alltagsrassismen ausgesetzt sind und sich bei der
Entwicklung von Bewaltigungs- und Gegenstrategien allein ge-
lassen fiihlen; selbst wenn bei ihnen eine Erstintegration tiber
die Teilnahme an Sprachkursen und erste Eingliederungsmaf-
nahmen in Schule, Ausbildung und Beruf stattfindet.

Mehrheitlich wiinschen sich die
interviewten Gefliichteten, dass mehr
mit ihnen statt iiber sie gesprochen
wird, dass ihnen in ihrem unmittel-
baren Lebensumfeld ein Forum fern-
ab formaler institutioneller Vorga-
ben gegeben wird, in dem man sich
dialogisch begegnet und frei(er) aus-
tauscht zu Fragen des Zusammenle-
bens in Deutschland.

Durch Bedarfserhebungen der Bil-
dungs- und Beratungsstelle zu Ge-
schlechtergleichstellung und Migrati-
on ,,G mit Niedersachsen® (VNB e.V.)
bei Akteur_innen und Institutionen in
der Arbeit mit gefliichteten Mannern
in Niedersachsen wissen wir, dass
sich einer nachhaltig gelingenden
Teilhabe immer wieder auch inter-
und transkulturelle Missverstandnis-
se und Fragen in den Weg stellen. Was
wird von mir nun als Mann in Deutsch-
land erwartet? Was kann ich hier als
gefliichteter Mann erwarten?

Als,,gefliichteter Mann“?! Wer sind ei-
gentlich ,,die gefliichteten Mdnner“?!
»DIE gefliichteten Mdnner“ist besten-
falls ein Versuch, unterschiedliche

,Geflichtete Manner in Deutschland. Bedarfe, Herausforderungen und Ressourcen —
Kurzfassung®, 2017, movemen, Bundesforum Manner (https://movemen.org/wp-con-
tent/uploads/2017/11/Gefluechtete_Maenner_in_Deutschland_Bedarfe_Herausfor-
derungen_Ressourcen_Kurzversion.pdf, Abrufdatum 15.11.18)

Lebenserfahrungen von Menschen
durch einen Begriff zum Ausdruck zu
bringen. Der Heterogenitdt der Grup-
pe der gefliichteten Mdnner gerecht
zu werden, kann nicht gelingen. Den-
noch ist es wichtig, mit der Grundhal-
tung und der Vision, der Vielfalt ge-
rechter werden zu wollen, zu arbeiten.

Eine neue Existenz aufbauen, mit der
Familie hier in Frieden leben oder eine
Familie griinden wollen, Freunde und
Arbeit finden, Anerkennung und Res-
pekt bekommen. In diesen Wiinschen
und Zielen unterscheiden sich die meis-
ten gefliichteten Manner kaum von
den schon langer oder immer schon in
Deutschland lebenden Mannern.

Viele von ihnen haben hohe Eigen-
erwartungen und wollen hier selbst-
ermdchtigt handeln. Direkt nach dem
ersten Ankommen in Deutschland be-
finden sie sich in einer Schliisselpha-
se fiir den selbststdandigen Auf- und
Ausbau einer Zukunft durch Ausbil-
dung, Berufsfindung und Familien-
griindung. Die Eigenerwartungen an
»Mannlichkeit“ kdnnen dann (zu)
hoch sein.

In den Herkunftsregionen vieler ge-
fliichteter Madnner sind die Rollen-
vorstellungen und -aufteilungen der
Geschlechter oftmals klarer, starrer
und tradierter. In Deutschland werden
dann meist neue Anforderungen an
»Méannlichkeiten“ gestellt. Der Mann
als ,Alleinversorger® der Familie?
Die Frau kiimmert sich um Haushalt
und Kinder? Nicht nur dieses Rollen-
modell kollidiert mit den vielfdltigen
Wertevorstellungen und strukturellen
Anforderungen unserer individualis-
tischen Gesellschaft voller Verande-
rungs- und Aushandlungsprozesse.



In Deutschland haben sich neue Selbstverstandnisse herausentwickelt, was
es heiflen kann, ein ,Mann“ / ein ,Vater“ zu sein. Aushandlungsprozesse viel-
faltiger und selbstbestimmter Rollenvorstellungen und gelebter Modelle von
»Méannlichkeiten* bleiben auch in Zukunft dynamisch. Die Neuanforderungen
an ,,Mannlichkeiten* gelten nicht nur fiir Manner mit Flucht/-Migrationserfah-
rungen, sondern fiir alle in Deutschland lebenden Manner. Und wir alle miissen
uns mit der Uniibersichtlichkeit und den Widerspriichen der Modernisierung,
Globalisierung und Digitalisierung der Arbeitswelt auseinandersetzen. Wandlun-
gen, die nicht nur das ,,Alleinversorger-Modell“ 6konomisch erodieren lassen,
sondern auch gleichberechtigte Konzepte der Aufteilung von Arbeits- und Fami-
lienzeit erschweren.

Umso mehr gilt es daher, gemeinsam
tiber die sicht- und unsichtbare Nor-
malitdt in unserer Migrationsgesell-
schaft und zu Zukunftsfragen in den
Dialog zu kommen. Mehr sensible
Rdume fiir Fragen, Irritationen, Angs-
te, Hoffnungen und Trdume miissen
geschaffen werden.

Klar ist: In inter-/transkulturellen und
Genderkontexten kdnnen Unsicher-
heiten in der Auseinandersetzung mit
sich selbst und im Miteinander nie
ganz abgelegt werden. Unsicherheiten
kdnnen aber besprochen und dadurch
gemeinsam abgebaut werden.

Unsicherheit verspiiren wiederholt
und zurzeit verstarkt Fachkrafte und
Ehrenamtliche der Arbeit in Migrati-
ons- und Gleichstellungskontexten.
Eine Verunsicherung bzgl. der eige-
nen Haltung und Handlung in Zeiten
zunehmender Polarisierungen in Me-
dien, Offentlichkeit und auch in der
Politik der Diskurse zu Geschlechter-
thematiken in Migrationskontexten.

Viele Haupt- und Ehrenamtliche fragen
sich daher:

Was macht Flucht eigentlich mit
,Mannlichkeiten“?

Wie beeinflussen Migrations- und
Mannlichkeitsbetrachtungen der
Aufnahmegesellschaft junge ge-
fliichtete Manner?

Wie wollen wir besser (nicht) iber
Geschlechterrollen im Migrations-
kontext reden?

Wie gelingt es mir, in der prakti-
schen Arbeit geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede zu beachten?

Wie vermittle ich das Recht auf und
den Wert der Geschlechtergleich-
stellung, ohne dabei selbst in Stol-
perfallen inter-/transkultureller Ar-
beit zu tappen?

Mit Rollenspielen wollen wir ge-
meinsam auf diese Fragen Antworten
suchen. Unsicherheiten im Miteinan-
der abbauen und einen Impuls set-
zen, wie gleichberechtigte Teilhabe
und ein Leben ohne Angst in Vielfalt
in unserer Migrationsgesellschaft ge-
staltet werden kann.

Mit den mobilen Tischkickern mit Flut-
lichtvom ,,flixen“-Team, das TischfuR-
ballturniere an beliebigen Orten orga-
nisiert und moderiert, wurden daher
in verschieden grof3en niedersachsi-
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schen Stadten soziokulturelle Treff-
punkte / Unterkiinfte von Gefliichteten
aufgesucht. Die Teilnehmenden traten
in einem fairen Modus gegeneinander
an. Fair, denn die Teams wurden per
Los nach jeder Runde gewechselt. So
wurde der Gegenspieler von eben in
der ndchsten Runde vielleicht schon
zum Mitspieler. Also ein stdndiger
Rollen- und Perspektivenwechsel auf
spielerischer Ebene, der analog dazu
im pddagogischen Teil auf theoreti-
scher Ebene stattfand. Dazu wurde
nach jeder zweiten Spielrunde, gelei-
tet von einem Moderator, das Themen-
feld ,,Geschlechterrollen in Deutsch-
land“ gemeinsam diskutiert.



Konstruktiv ausgerichtet und dialogisch begegnend sprachen wir nicht nur mit
den Mannern iiber ihr (Selbst-)Verstiandnis von Geschlechterrollen, sondern
lieBen sie auch ausfiihrlich zu Wort kommen und boten ihnen damit ein Forum
fiir ihre Erwartungen, Erfahrungen, Fragen und Irritationen. Wie erleben sie in
ihrem Alltag M@nner und Frauen in Deutschland? Woran orientieren sie sich bei
ihren Wahrnehmungen, Einschatzungen und Zielen? Auf welche Fragen finden
sie (noch) keine Antworten? Welche gesellschaftlichen Rollenbilder prag(t)en sie,
welche finden sie gut, welche sind schwierig zu verstehen?

Im Rahmen einer wertschidtzenden
Diskussionskultur wollten wir:

zu trans- und interkulturellen Miss-
verstandnissen Aufklarung bieten

Informationen geben zur his-
torischen Genese der (europa-
isch) deutschen Wertekultur im
Geschlechterkontext  (Freiheit,
Gleichheit, Selbstbestimmung)

einen impulshaften Uberblick iiber
Frauenrechte und juristische Be-
stimmungen verschaffen

auf die Vielfalt moderner Lebens-
modelle jenseits tradierter, hete-
ronormativer und machtasymme-
trischer Muster hinweisen

niedrigschwellig Strategien vermit-
teln, wie Selbstverortung und Iden-
titdtsbhildung in einer vielfaltigen
Wertegemeinschaft bei gleichzei-
tiger Akzeptanz von Verschieden-
heit gelebt werden kann

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Videointerview: Uber Geschlechterrollen gemeinsam reden

Fahad spricht mit Projektbeteiligten tiber seine personlichen Erfahrungen und Ideen
zum Thema Geschlechterrollen.

Gleich sein und anders bleiben

Ein Interview mit Mohamad aus dem JMD
des CJD Nienburg tiber Rollenvorstellun-
gen und Zukunftserwartungen als (ge-
flichteter) Mann in Deutschland

»lch finde, die Frauen miissen die glei-
chen Rechte haben wie die Mdnner!*

Vor mehr als drei Jahren ist Mohamad aus
Syrien nach Deutschland geflohen. Bei
unserem Projekt ,,Rollenspielen — Uber
Geschlechterrollen gemeinsam reden“
nahm er an unserer Veranstaltung in
Nienburg/Weser teil. Wir haben ihn ge-
fragt, wie es ihm als Mann in Deutschland
geht. Was sind seine bisherigen Erfahrun-
gen, Wiinsche und Ziele? Was halt er von
der Gleichstellung der Frau? Welche Rolle
spielen fiirihn Geschlechterrollen fiir
seine zukiinftige Familie? Wie diskutieren
in seiner Community gefliichtete Manner
die Rolle der Frau?...


https://www.youtube.com/watch?v=iR45MsVw81k&feature=youtu.be
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Mit TischfuBballtischen und Flipchart-Papieren im Koffer-
raum machten wir uns auf eine kleine Tour durch Niedersach-
sen und veranstalteten die Tischfuf’ballturniere und Diskus-
sionsrunden in drei verschieden grofen Stadten: Nienburg/
Weser, Delmenhorst und Hannover. Unsere Kooperationspart-
ner_innen vor Ort: ,JMD im CJD Nienburg®, ,,AWO Kreisverband
Delmenhorst” und ,,Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. — Ortsverband
Hannover-Leine*.

Klarwar uns: Gelingen konnen die Veranstaltungen nur durch das persén-
liche Engagement und den personlichen Draht der jeweiligen Mitarbeiter_
innen vor Ort, zu denen die gefliichteten Manner Vertrauen haben.

In den Wohnheimen und soziokulturellen Treffpunkten benétigten
wir jeweils einen Raum, der genug Platz fiir 3-4 Tischfu3balltische,
einen Stuhlkreis und ein Flipchart bot. Im Raum sollten wir méglichst
ungestort sein kdnnen. Denn gefliichtete Mdnner haben méannerspe-
zifische Sichtweisen und Fragen. Die Bereitschaft, dariiber offen zu
reden, ist in einer geschlechterhomogenen und geschiitzten Gruppe
einfacher. Daher waren auch wahrend der Veranstaltungen als Helfer
und Beobachter nur M@nner vor Ort.

Teilnehmen an den Veranstaltun-
gen konnten Maé&nner zwischen 18
und 35 Jahren mit Flucht-/Migrations-
erfahrung. Erste Deutschkenntnis-
se sollten vorhanden sein. An allen
Veranstaltungsorten waren wir offen
dafir, dass Teilnehmende auch von
auBerhalb dazu kommen konnten.
Teilnehmen konnten jeweils 12 bis
25 Ménner. Jede Veranstaltung dau-
erte zwischen drei und vier Stunden.

Moderiert, miteinander gespro-
chen und diskutiert wurde wahrend
der Veranstaltungen auf Deutsch. Nur
ganz selten musste auf Ubersetzungen
von Teilnehmenden fiir Teilnehmende
zuriickgegriffen werden. Die padago-
gischen Inhalte wurden so vorbereitet,
dass sie trotz ihrer Komplexitdt ein-
fach(er) zu verstehen und zu bespre-
chen waren, ohne dass gezwungener-
mafden in Vereinfachungen gedacht
und gesprochen werden musste.



Zu Anfang wurde der grundsatzliche Ablauf der Veranstaltungen
erkldart, um Transparenz und Rahmung zu geben. Im 30-mindtigen
Wechsel wurde gemeinsam gespielt und geredet. Der besondere
Spielmodus des TischfuBBballturniers, der schnell und einfach ver-
mittelt werden kann, brachte immer wieder neue Teamkonstellati-
onen zusammen und ermdglichte allen Teilnehmern, fast bis zum
Ende derVeranstaltungen mitzuspielen. Dabei wurde meist aus dem
Mitspieler der einen Runde per Losentscheid der Gegenspieler der
ndchsten Runde. Wer mehrmals gewonnen hatte, wurde einem er-
gebnisschwacheren Spieler zugelost. Dieser Modus sorgte dafiir,
dass unter den Teilnehmern viel spielerischer Wechsel und zwi-

schenmenschlicher Austausch stattfand.

Ganz ohne Spielregeln kommt weder
das Kickern noch das Diskutieren
aus. Die einzige Spielregel fiir die
Diskussionen war: Wertschéatzend
miteinander und tiber die Themen
des Tages zu sprechen.

Als Einstieg fiir die Diskussions-
runden gab es eine Raterunde. Uber
den Moderatoren selbst! Warum? Um
Distanzen zum Moderatoren und zum
Themenfeld mdoglichst friih durch
persdnliche Beispiele und Humor ab-
zubauen.

»Werverdient mehr Geld? Meine Part-
nerin oder ich?“, war die erste Frage.
Die Teilnehmer sind sich alle sicher:
Der Moderator. Und so ist es auch.
Schon miissen alle schmunzeln.
Madnner meist als Besserverdiener!
Zur echten Geschlechtergleichstel-
lung in Deutschland ist es eben auch
noch ein weiter Weg.

»Was fiir ein Auto fahre ich?“. Auf-
geregt und wild werden diverse Mit-
tel- bis Oberklassewagenmarken
gerufen. Dabei fahrt der Moderator
zeitlebens Bahn und Fahrrad. ;-)

LWas kann ich im Haus/Haushalt
gut?®. Kochen. ,Was kann ich im
Haus/Haushalt (berhaupt nicht?“.
Dinge reparieren. Die Verkehrung
gdngiger Klischees sorgt fiir erste La-
cher. Einige Teilnehmer beginnen so-
gleich mit Berichten zu ihren eigenen
Kochkiinsten.

Nach dieser gemeinsamen Auflo-
ckerung ging es darum, sich selbst
Identitdtspunkte zu iiberlegen, aufzu-
schreiben und auf einem grof3en Blatt
am Flipchart zu platzieren. Was macht
mich gliicklich? Jetzt? In Zukunft? Fir
immer? Das waren die Fragen. Je wich-
tiger die Identitdtspunkte, desto mitti-
ger sollten sie auf dem gemeinsamen
Blatt platziert werden. Hauptnennun-
gen hierbei waren: Familie, Freunde
und Arbeit.
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Die Mdnner sind im Allgemeinen sehr dankbar fiir die Unterstiitzung,
die sie bisher hier in Deutschland erhalten haben und wissen sehr
gut, wer oder was ihnen in Zukunft helfen kann. Gemeinsam wurde

diskutiert und notiert:

Fastalle Mannersind strukturellen
Alltagsrassismen und Integrations-
hemmnissen ausgesetzt. Gegenstra-
tegien, wie sie auf Ausgrenzungen
und Rassismen reagieren konnen,
haben sie nicht. Die Erfahrungen wer-
den einfach ertragen. Es bleibt eine,
auch im Raum wirklich spiirbare, Ver-
unsicherung.

Um impulshaft den Wandel von Ge-
schlechterrollen in Deutschland zu
vermitteln, brachte der Moderator als
Einstieg Beispiele des Wandels an-
hand seiner eigenen Familie, Eltern
und Grof3eltern.

Klare und starre Rollenaufteilungen
bei den Grof3eltern: Die Grofivdter ein
Leben lang in ein und demselben Be-
ruf als Molkereimeister und Landwirt.
Die GrofSmiitter hauptverantwortlich
fur Haushalt und jeweils 5 Kinder.
Die Eltern betroffen von der struk-
turell erzwungenen Entscheidung,
die Kleinlandwirtschaft aufzugeben,
statt industrielle Landwirtschaft zu
betreiben.

Vor- und Nachteile dieser Wand-
lungsprozesse wurden miteinander
diskutiert. Den meisten Teilnehmern
gefdllt das Modell, in dem die Man-
ner einen Job in der unmittelbaren

Ndhe und ihr Leben lang haben und
die Rollenaufgaben klar verteilt sind.
Viele wiinschen sich aber, dass a)
sie selbst mehr an der Erziehung der
Kinder beteiligt sind und b) die Frau-
en und Kinder (hierbei werden auch
stets die Tochter mitgedacht und
genannt) Zugang zu Bildung und Ar-
beitsmarkt haben.

Wie steht es um den Wandel der
eigenen Rolle durch Flucht-/Migrati-
onsprozesse? Diese Diskussionsfra-
ge fiihrte zur allgemeinen Erkenntnis,
dass zumindest in der Anfangsphase
in Deutschland alle Teilnehmenden
mit einer Rollenabwertung zu kamp-
fen hatten. Viele verspiirten auch
Druck, den vielfadltigen und teils wi-
derspriichlichen und strukturell nicht
erfillbaren Rollenerwartungen und
-anforderungen von Familie, Freun-
den und der Aufnahmegesellschaft
geniigen zu wollen und zu miissen.

Welche  Ressourcen  bringen
die Manner mit und welche Unter-
stiitzung brauchen sie noch, um in
Deutschland ihre eigene Rolle zu
finden? Durch die Antworten der
Teilnehmerrunde auf diese Fragen
wurde sehr deutlich: Nicht mangeln-
de Eigenmotivation bremst viele der

jungen Manner in ihrem Streben nach
Arbeit und gesellschaftlicher Teilha-
be ab und aus. Vielmehr erschweren
strukturell und durch Fluchteffekte be-
dingte lange Phasen des Ausharrens,
des Wartens auf Zugdnge zu Sprach-,
Ausbildungs- und Jobangeboten ihr
Streben nach echter Teilhabe.

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Um zu

sehen, inwieweit ihre Rollenvorstel-
lungen die Ausbildungs-/Berufswahl
und Arbeitszeitmodelle und daran an-
knipfend ihre Rollenerwartungen an
Partnerin/Familie beeinflussen, né-
herten wir uns im Stuhlkreis mit einem
Pool an Bildern verschiedener Berufs-
gruppen und -ausiibender diesem
komplexen Themenfeld. Jeder sollte
sich ein fiir sich passendes oder alter-
nativ ein {iberhaupt nicht passendes
Bild aussuchen, es hochhalten und
sich kurz dazu dufiern.
Koch, Lehrer, LKW-Fahrer. So vielfaltig
wie die Bilder waren auch die Vorstel-
lungen, welche Berufe fiir die Manner
(nicht) infrage kommen. Einige gerie-
ten bei der Kurzvorstellung ihres Be-
rufswunsches geradezu ins Schwar-
men. Den allermeisten war klar: Der
Weg in die Wunschberufstdtigkeit ist
lang, aber entmutigt wirkte keiner.



Mut und Zielstrebigkeit ziehen die meisten grof3tenteils aus ihrer Vision,
mit einem Job die (zukiinftige) Familie zu erndhren und sich durch ihre

Arbeit selbst zu verwirklichen.

Fur ihr Verstandnis und die Konst-
ruktion der eigenen Mannlichkeit ist
(Vollzeit-)Arbeit unerldssliche Grund-
bedingung. Dieses Verstandnis pragt
daher auch stark ihre Sichten auf und
Ansichten zu Familienkonzepten, in-
nerfamilidren Rollenerwartungen und
-aufteilungen und Erziehungsfragen.

Mithilfe eines Pools an Bildkarten, die
eine Reihe von Vater-, Miitter-, Erzie-
hungs- und Arbeitsaufteilungskon-
zepten abbilden, wurde diskutiert,
welche Rollenvorstellungen und -auf-
gaben fiir die Madnner attraktiv sind
oder werden konnten. Jeder Teilneh-
mer sollte wieder eine Karte aussu-
chen, die ihm geféllt oder iiberhaupt
nicht gefdllt und sich vor der Gruppe

kurz argumentativ dazu duBern.

Diese Ubung machte sehr deutlich,
wie heterogen die Manner beziiglich
ihres Selbstverstindnisses und ihres
Verstandnisses von Geschlechterrol-
len sind.

Das Bild eines Vaters, der das Klein-
kind in einer Trage um den Kérper ge-
schnallt hat und gleichzeitig Wasche
zum Trocknen aufhdngt, loste die
starksten sichtbaren Reaktionen aus.
Fiir viele der Teilnehmer ist das eine
(noch) undenkbare Rollenausgestal-
tung als Familienvater. Der Beteili-
gungswunsch an Erziehung der Kinder
und Haushaltsaufgaben ist bei fast al-
len Teilnehmenden vorhanden. Aller-
dings sehen die meisten Mdnner ihre
Hauptaufgabe in der Erwerbsarbeit.
Die Beteiligung an der Erziehung der
Kinder wird zunehmend als eigener
Gewinn bewertet. Sie wollen viel Zeit
mit ihren Kindern verbringen.

Einige merkten kritisch an, dass die-
ser Wunsch in Konflikt mit der fiir sie
so wichtigen Vollzeiterwerbsarbeit
geraten kann. Arbeitszeitmodelle wie
Teilzeit oder Auszeiten lehnten sie
dennoch fiir sich ab.
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Abgeschlossen wurden die Veranstaltungen mit der Frage nach
Zukunftsvisionen, nach Utopien fiir ein Zusammenleben in Deutsch-
land.

Viele Mdnner sehen
sich in einer Briickenbaufunktion fiir eine gelingende gesellschaft-
liche Teilhabe ihrer Kinder in der Zukunftsgesellschaft.
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Videointerview: Uber Geschlechterrollen gemeinsam reden

Javeed spricht mit Projektbeteiligten iber seine persdnlichen Erfahrungen und Ideen
zum Thema Geschlechterrollen.

Angekommen. Ankommen.
Teilhaben. Gestalten.

Ein Interview mit Adham B. Uber Sich-
ten und Perspektiven als (gefliichte-
ter) Mann in Deutschland

Vor mehr als zwei Jahren ist Adham
aus Syrien nach Deutschland geflo-
hen. Bei ,Rollenspielen® unterstiitzte
er uns als Dolmetscher.

Wir haben ihn gefragt, wie es ihm als
Mann in Deutschland geht. Was sind
seine bisherigen Erfahrungen, Wiin-
sche und Ziele? Was halt er von der
Gleichstellung der Frau? Was von der
Sicht auf gefliichtete Manner?

Hier geht es zum ganzen Interview.
Auch auf arabisch.



https://www.youtube.com/watch?v=ianFghUX1Tc&feature=youtu.be
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Was bleibt, wenn ich zuriickblicke? Als erstes ein Gliicksgefiihl, ein
Lacheln. Was bleibt schon bestdndig, wenn es nicht an Emotionen ge-
knipft ist? An allen drei Veranstaltungsorten, so unterschiedlich die
jeweiligen Voraussetzungen und das Drumherum auch waren, wurde
fair, respektvoll und anerkennend miteinander umgegangen. Sei es
am Tisch oder in den Diskussionsrunden. Sei es vorher, in den Pausen
oder hinterher. Bewundernswert, aber nicht wirklich {iberraschend.

Wirklich iiberraschend war fiir mich,
wie die Manner bei den Veranstaltun-
gen ({iber unterschiedliche bis gegen-
satzliche Sichten auf Geschlechter-
thematiken reagiert und in der Gruppe
diskutiert haben. So unterschiedlich
die Vorstellungen von ,,Mannlichkei-
ten* auch waren, besprochen wur-
den diese Vorstellungen immer ohne
Abwertung des oder der Anderen im
Raum.

Schnell entschliisselten sie in
Deutschland, wie echte Teilhabe und
ein zufriedenes Leben fiir sie hier nur
moglich sein kann: Uber Bildung und
den Zugang zum Arbeitsmarkt. Dabei
sind sie meist in ihren Erwartungen
und Zukunftszielen realistisch, ge-
duldig und strebsam.

Kommt es eigentlich vor, dass man
ein Projekt durchfiihren kann, ohne

im Projektverlauf gegen unerwartete
Stolpersteine zu stof’en? Ich finde,
gerade die negativen Uberraschun-
gen in der praktischen Umsetzung
eines Projektes und deren Aufarbei-
tung kdnnen ein Projekt erst zu einem
»good-practice-Beispiel“ machen.

Ins kurzzeitige Stolpern brachten mich
zwei Anrufe innerhalb weniger Tage.

Anruf 1: Ein Kooperationspartner fiir
eine vorab grob geplante Rollenspie-
len-Veranstaltung duperte starke Be-
denken, die Veranstaltung mitorgani-
sieren zu wollen. Bedenken, die der
Angst geschuldet waren, dass ein
Projektangebot zu Genderthematiken,
das ausschlieflich nur fiir gefliichte-
te Mdnner ist, in der AuBenwirkung
den ,,rechten” Diskurs befeuere und
schon bestehende Ressentiments ge-
geniiber den Mdnnern verstdrke. Die
Veranstaltung kam dann auch nicht
zustande.

Anruf 2: Eine Fachkraft aus
Niedersachsen, die sich liber
Rollenspielen informiert hat-

te, rief mich an und danke mir
iiberschwdnglich, dass ,,nun

endlich mal jemand denen
beibringt, wie man sich hier

zu benehmen hat*. Ich wies

das Lob ab und begann, die
Haltungsgrundsdtze und Ziele des
Projektes zu vermitteln. Mitten im Satz
legte der Anrufer auf.

Zeige ich sicherlich Verstandnis fiir
die Bedenken des ersten Anrufs,
muss ich die Denkweisen, die sich
hinter dem zweiten Anruf verbergen,
wohl oder tibel aushalten, wenn ich
sie schon nicht &ndern kann.

Beide Anrufe bilden zwei gangige und
gegensdtzliche Standpunkte des Gen-
der- und Migrationsdiskurses in den
Spannungsfeldern zwischen Differenz-
abbau und Differenziiberbetonung,
zwischen Kultursensibilitat und Kultur-
alisierung, zwischen Parteilichkeit und
Rassismus ab.

Diese beiden Reaktionen auf ein und
dieselbe offentliche Projektbeschrei-
bung machen nochmal deutlich, dass
das Schreiben und Sprechen iiber Gen-
derthematiken in Migrationskontexten
stets sensibel und reflektiert vorge-
nommen werden muss. Und dass Pro-
jektangebote wie Rollenspielen immer
auch auf Widerstande und Irritationen
stolen werden. Es bleibt die Frage, ob,
und wenn ja, wie man diese Widerstan-
de und Irritationen gemeinsam nach-
haltig besprechen kann.
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Ein Projekt wie Rollenspielen (so oder so dhnlich) umsetzen?
Dazu bieten wir hier nun Ideen, Impulse, Hilfreiches und
Hinweise an.

Das Grundformat des Projektes bietet viel Erweiterungs- und Ande-
rungsspielraum. Viele Formen und Formate sind denkbar.

Bezogen auf die Zielgruppe: Eine Veranstaltung nur fiir migrantische
Manner, nur fiir migrantische Frauen oder eine Veranstaltung als Be-
gegnungsprojekt zwischen Menschen, die schon immer oder schon
lange hier leben und Menschen, die noch nicht so lange in Deutsch-
land sind. Moglich ware sicherlich auch, ein geschlechterheteroge-
nes Veranstaltungsangebot durchzufiihren.

Allerdings hat die Zusammensetzung der Teilnehmer_innen wiede-
rum Einfluss darauf, welche Inhalte wie in den Diskussionsrunden
gemeinsam besprochen werden sollten und welche besser nicht. Fiir
die Gestaltung dieser Formate finden Sie im Kapitel ,,Ubersichten*
niitzliche Kontaktadressen und Hinweise auf Materialien.

Bezogen auf das Format: Ein Tischfu3ball-
turnier mit dem speziellen Spielmodus der
Rollenspielen-Veranstaltungen bietet eine
Reihe an Vorteilen fiir gelingende Diskus-
sionsrunden, denn:

Sport bietet die Méglichkeit, spie-
lerisch ,,einmal auch zu den Bes- Allerdings lassen sich die Diskussionsrunden auch mit anderen ,,leichten*
ten zu gehdren®. Von vielen ge- Sportarten/Aktivitdten kombinieren. Wichtig dabei ist, dass die Diskussions-
sellschaftlichen Rdumen sind themen durch die Art des Sports/der Aktivitat nicht in den Hintergrund geraten.
Migrant_innen strukturell ausge-

Mit den mobilen Tischen kann so
gut wie Uberall gespielt werden.
Zu den Teilnehmer_innen zu kom-
men und/oder sie mitbestimmen
lassen, welcher Veranstaltungsort
geeignet ist, baut von Anfang an
Beriihrungsdngste ab.

Es empfiehlt sich aber, bei aller
Offenheit, fiir die Veranstaltung
einen geschlossenen Raum ohne
Publikumsverkehr zu nutzen.

schlossen oder sie werden in ih-
nen stark benachteiligt.

Durch den Wechsel zwischen Tisch-
fuBball und Diskussionen ist eine
entspannte Grundstimmung der
Teilnehmer_innen gewdhrleistet,
da durch den Wechsel verschiede-
ne Sinne und Persdnlichkeitsfacet-
ten angesprochen werden.

Und viele junge Menschen sind an den Genderthematiken, an Fragen des Zu-
sammenlebens in Deutschland, so sehrinteressiert, dass es eines zusatzlichen
»Anreizes“ des Mitmachens gar nicht bedarf. Somit ware auch eine reine Dis-
kussionsrunde von 2 bis 3 Stunden denkbar.



»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Fiir die Durchfiihrung einer Veranstal-
tung empfiehlt es sich:

» moglichst schon friihzeitig Mig-
rant_innen miteinzubeziehen. Mit-
beteiligung kann sein: Einen Ver-
anstaltungsort auswahlen. Einen
kleinen Flyer fiir die Veranstaltung
erstellen und libersetzen. Die Ver-
anstaltung fotografisch begleiten.
Uber die Eindriicke und Erfahrun-
gen der Veranstaltung einen Text
verfassen. Offentlichkeitsarbeit fiir
die Veranstaltung machen.

gute Kooperationspartner_innen
zu finden. Der schon bestehende
personliche Kontakt zur Teilneh-
mer_innen-Gruppe erhoht die Teil-
nahmebereitschaft und vor allem
die Teilnahmequote am Veranstal-
tungstag immens.

die Offentlichkeitsarbeit und Be-
werbung der Veranstaltung nach
den weiter oben formulierten
Grundsédtzen zu gestalten. Am er-
folgreichsten und angenehmsten
ist sicherlich die Werbung fiir die
Veranstaltung im personlichen
Austausch. Auf der Rollenspie-
len-Projektseite konnen Sie sich
anhand unserer Veranstaltungsfly-
er Impulse fiir eine gute Ansprache
der Zielgruppe holen.
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Wie kénnen nun die Diskussionsrun-
den ablaufen?

Uberlegen Sie sich vorab, ob vielleicht
nicht die sich schon bewéhrten Ubun-
gen und Flipchart-Papiere von Rollen-
spielen so oder so dhnlich fiir Ihre Ver-
anstaltung nutzbar sind.

Vermeiden Sie idealerweise Me-
thoden und Mittel wie Vortrage,
PowerPoint-Prasentationen, Aufga-
benzettel, Textzitate aus dem Grund-
gesetz durcharbeiten und derglei-
chen. Schul- und Vortragssituationen,
die durch den Formatstil auch schnell
schon Hierarchien zwischen Redner_
in und Zuhorer_in aufbauen, sind den
Teilnehmenden schon zu geniige be-
kannt in anderen Kontexten.

Lebendiger, griffiger, realitatsnaher
und sinnlich ansprechender ist das
einigermafien freie Moderieren der
Diskussionsrunden. Flipchart-Papie-
re sollten nur wenige Stichworte und/
oder Fragen auffiihren, die verstand-
lich und gréBtenteils positiv formu-
liert sind. Authentizitat iiberzeugt die
Teilnehmer_innen sicherlich mehrals
Fachlichkeit.




Ein klassischer Fehler bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Dis-
kussionsrunden ist, unabhangig von Thema und der Zielgruppe die Ver-

anstaltung mit viel zu vielen Inhalten und Ubungen vollzupacken. Planen
Sie daher bewusst schon vorab Raum fiir Fragen, Umwege, Spontanes,
zum Durchatmen fiir sich und fiir alle Teilnehmer_innen mit ein.

17

Anfang und Einstieg:

Halten Sie sich und die Teilnehmer_in-
nen nicht allzu lange und nicht mit all-
zu vielen Regeln auf. Wertschatzung
an, Handy aus. Das geniigt in den al-
lermeisten Fallen.

Beginnen Sie mit einer Raterunde mit
Fragen aus lhrem eigenen Leben.
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Ubung ,,Identititspunkte*:

Fiir diese Ubung steht lhnen idealer-
weise eine grofle Flache zur Verfii-
gung, an der die Teilnehmenden ihre
Antworten anbringen kénnen. Fassen
Sie hinterher die hdufigsten Nen-
nungen zusammen. Diskutieren Sie
beispielsweise zusammen, ob diese
Identitatspunkte nicht typisch fiir alle
Menschen in Deutschland sind. Eine
Frage an die Gruppe kdnnte sein: Was
macht eure Identitdtspunkte so at-
traktiv, dass sie in die Mitte gehoren?



Ubung ,,Was hilft mir in Deutschland?
Was bremst mich hier?*:

Hier sammeln Sie die Antworten der
Teilnehmer_innen zu beiden Fragen
und schreiben die hdufigsten 3-5
Nennungen an. Daran ankniipfende
Diskussionsfragen kdnnten sein: In-
wieweit konnt ihr euch selbst helfen?
Wo braucht ihr noch Unterstiitzung?

Ubung ,,Wandel von Geschlechterrol-
len in Deutschland“:

Zeigen Sie mit Beispielen aus lhrem
Lebensumfeld und lhrer Familien-/
Freundesgeschichte kurz und an-
schaulich auf, wie Geschlechterrollen
in Deutschland immer einem Wandel
unterzogen waren und es auch weiter-
hin sind. Sicherlich, jede Geschichte
und Generation ist heterogen. Meist
lassen sich dennoch in Lebens- und
Familiengenerationenverldaufen
strukturelle Wandlungsprozesse wie-
derfinden. Zum Beispiel von der Ag-
rar- zur Dienstleistungsgesellschaft,
von starreren Rollenmustern zu viel-
fdltigeren Rollenvorstellungen, von
Groffamilien zu Kleinfamilien und in-
dividualistischen Lebensformen.
Auf Basis dieser Beispiele kdnnen
Sie die Runde fragen: Wie findet ihr
diese Familien-/Arbeits-/Rollenkon-
zepte? Wie sind die Konzepte in eu-
rer Herkunftsregion, in eurer Familie?
Was findet ihr daran gut/schlecht?
Wie wollt ihr als Paar/Familie leben
in Zukunft?
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https://www.g-mit-niedersachsen.de/rollenspielen/downloads/

Ubung ,,Ausbildungs-/Berufswahl“:
Legen Sie einen Pool an Bildern von
verschiedenen Berufsgruppen und
-ausiibenden in die Stuhlkreismitte.
Jede/rTeilnehmer_in soll eine passen-
de oder eine {iberhaupt nicht passen-
de Karte aussuchen, aufheben und
kurz der Gruppe vorstellen. Fragen
hierzu waren jeweils: Was macht die-
se Aushildung/diesen Beruf fur dich
attraktiv bzw. unattraktiv? Beschreibe
deinen Weg dorthin bzw. zu einem an-
deren Berufsziel!

Ubung ,,Ansichten zu
Familienkonzepten“:

Arbeiten Sie auch hier mit einem
Pool verschiedener Bilder/Bildkar-
ten. Diesmal zu Vater-, Miitter-, Erzie-
hungs- und Arbeitsaufteilungskon-
zepten. (Vater hdangt die Wadsche auf,
Mutter ist berufstdtig usw.). Auch in
dieser Ubung suchen die Teilnehmer_
innen sich nacheinander eine passen-
de oder Uberhaupt nicht passende
Karte aus und begriinden die Auswahl
kurz. Daran ankniipfend kann in der
Gruppe diskutiert werden: Welche Rol-
lenaufteilungen in der Familie findet
ihr gut/schlecht? Welche Erwartungen
habt ihr? Welche Ziele?

Abschluss und Anschluss:

Um positiv abzuschlielen, fragen Sie
nach Zukunftsvisionen, nach Utopien
flir ein Zusammenleben in Deutsch-
land. Diese Visionen kdnnen in Stich-
wortern an ein Flipchart angebracht
werden.

Ein kleiner Nachbericht mit Fotos von
der Veranstaltung einige Tage spater
fiir alle Teilnehmer_innen tragt dazu
bei, dass viele Impulse des Tages in
Erinnerung bleiben und weiterwirken.
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Die Bildungs- und Beratungsstelle ,,G mit Niedersachsen®, geférdert durch
das Nds. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung und
in Tragerschaft des Vereins Niedersdchsischer Bildungsinitiativen (VNB
e.\.), bietet Ihnen aktuelle Informationen und Empfehlungen zu Ansprech-
partner_innen, Projekten, Studien und Arbeitsmaterialien im Themenfeld
Geschlechtergleichstellung, Gender, Migration und Teilhabe.

»
»
»

»

»

»

Linksammlung

die Angebotslandschaft in Niedersachsen
Unterstiitzungsangebote
hilfreiche Broschiiren

fasst die Infothek neue oder bewdhrte Angebote,
Broschiiren, Projekte und Studien zusammen

bieten Veranstaltungshinweise eine Ubersicht zu
Fachtagen, Workshops und weiteren Formaten in
Niedersachsen

beraten Sie die Mitarbeiter_innen auch persén-
lich und unterstiitzen Sie bei der Vernetzung mit
den Angeboten in |hrer Region

Anuschka Abutalebi — anuschka.abutalebi@vnb.de
Manfred Brink — manfred.brink@vnb.de

Email: g-mit-niedersachsen@vnb.de
Tel. Biiro: 0511 - 45 00 18 81
Telefonische Beratung: 0800 — 14 24 34 5

G mit Niedersachsen — Bildungs-

und Beratungsstelle
Geschlechtergleichstellung in Zeiten
des gesellschaftlichen Wandels

Am Marstall 15

30159 Hannover
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Allgemeine Anlaufstellen und Unterstiitzungsan-
gebote in Niedersachsen

Anlaufstellen fiir Gefliichtete in Niedersachsen -
Fliichtlingsrat Niedersachsen e.V.

Migrationsberatungsatlas fiir Niedersachsen -
Nds. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und

Gleichstellung [Direktdownload, PDF, 6 MB]

Arbeitsmarkt: Ausbildung, Bildung und Beruf

Anerkennung von Berufsabschliissen und Quali-
fizierungsberatung - IQ Netzwerk Niedersachsen
("Integration durch Qualifizierung")

"Arbeit finden in Deutschland - Tipps von Fliicht-
lingen fiir Fliichtlinge" - Thiinen Institut - Hand-
reichung (Direktdownload als PDF, 7,1MB)

"Berufliche Chancen fiir gefliichtete Frauen" - Be-
ratung und Seminare Region Hannover - Koordi-

nierungsstelle Frau und Beruf Region Hannover
(Flyer als PDF Direktdownload, 0,1MB)

"Dreifach benachteiligt?" - Uberblick iiber die In-
tegration gefliichteter Frauen - OECD-Studie

Forderung von Migrantinnen im Landkreis Nien-
burg - Unterstiitzung bei Fragen zur Entwicklung

von Berufsperspektiven (Auf der Seite ist ein
mehrsprachiger Flyer downloadbar)

"Gefliichtete und berufliche Bildung" - Wissen-
schaftliche Diskussionspapiere - Bundesinstitut

fuir Berufsbildung, BIBB - (als PDF downloadbar,
2,3MB)


https://www.g-mit-niedersachsen.de/links/
https://www.g-mit-niedersachsen.de/category/infothek/
https://www.g-mit-niedersachsen.de/veranstaltungshinweise/
https://www.g-mit-niedersachsen.de/service/kontakt/
mailto:anuschka.abutalebi%40vnb.de?subject=
mailto:manfred.brink%40vnb.de?subject=
mailto:g-mit-niedersachsen%40vnb.de?subject=
https://www.nds-fluerat.org/
https://www.ms.niedersachsen.de/download/100242/Migrationsberatungsatlas.pdf
http://www.migrationsportal.de/
http://www.migrationsportal.de/
https://www.thuenen.de/media/ti-themenfelder/Laendliche_Lebensverhaeltnisse/Thuenen-Arbeitsgruppe__Integration_von_Fluechtlingen_/Arbeit_finden_in_Deutschland/Ratgeber_Arbeit_finden_dt.pdf
https://www.thuenen.de/media/ti-themenfelder/Laendliche_Lebensverhaeltnisse/Thuenen-Arbeitsgruppe__Integration_von_Fluechtlingen_/Arbeit_finden_in_Deutschland/Ratgeber_Arbeit_finden_dt.pdf
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/03/4934_Einleger_Frau_und_Beruf-Spezial_LAY_03b.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/dreifach-benachteiligt_b0cf3f35-de
http://www.frau-und-wirtschaft-ni.de/kostelle-plus/
http://www.frau-und-wirtschaft-ni.de/kostelle-plus/
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/8508
http://www.g-mit-niedersachsen.de
http://www.ms.niedersachsen.de/startseite/
http://www.vnb.de
http://www.vnb.de

Hochschulzugang und Studium fiir Fliichtlinge" -
Eine Handreichung fiir Hochschulen und Studen-

tenwerke - DAAD (Direkdownload als PDF, 3,1MB)

Koordinierungsstellen Frauen und Wirtschaft -
Adressen und Kontaktdaten fiir Niedersachsen
(direkt als PDF)

Koordinierungsstelle Frau und Beruf -
Region Hannover

"NETZWERK - Unternehmen integrieren Fliichtlin-
ge" - Unterstiitzung fiir Betriebe, die Gefliichtete
einbinden wollen

Praxishilfe fiir Unternehmen - "Perspektiven bie-
ten fiir gefllichtete Frauen und Miitter" - Bundes-
familienministerium und DIHK (PDF 2,2 MB)

"Praxisleitfaden zum Abbau von Diskriminierung
in der Schule" - Antidiskriminierungsstelle des
Bundes (PDF 1,5 MB)

Projekt "Fokus Flucht" - Angebote fiir Frauen mit
Fluchtgeschichte und Multiplikator_innen

"Stark im Beruf" - Bundesprogramm zur Unter-
stiitzung der Arbeitsmarktintegration von Miit-
tern mit Migrationshintergrund

Befragungen, Berichte und Broschiiren zu Geschlech-
tergleichstellung, Gender, Flucht und Migration

"Auf Augenhdhe - Wertebildung in der Jugend-
arbeit mit jungen Gefliichteten" Praxisheft der
Bertelsmann Stiftung [direkter Download als PDF)

"Elemente, die bei der asyl- und aufenthaltsrecht-

lichen Unterstiitzung und Beratung von Frauen
zu beachten sind" - Handreichung, Fliichtlings-

rat Niedersachsen e.V. / Netzwerkprojekt AMBA
- (als PDF downloadbar)

"Gefliichtete Mdnnerin Deutschland" - Studie zu
Bedarfen, Herausforderungen und Ressourcen,
Kurzfassung - Projekt movemen (direkter Down-
load als PDF, 5,4MB)

"Genderraus" - Zwolf Richtigstellungen zu Antife-
minismus und Gender-Kritik - Broschiire der Hein-
rich-Boll-Stiftung und der Rosa-Luxemburg-Stif-
tung (als PDF downloadbar)

Haltung zeigen. Gesprdchsstrategien gegen
Rechts." - Handreichung zum addquaten Umgang

mit rassistischen AuBerungen im Lebensumfeld
- Rosa Luxemburg Stiftung (direkter Download
als PDF, 0,6 MB)

Integrationsmonitoring 2016 - Migration und Teil-
habe in Niedersachsen (direkt als PDF, 15MB)

"Kenne deine Rechte! - Informationen fiir weibliche
Gefliichtete" - Broschiire vom Fliichtlingsrat Nieder-
sachsen e.V. und 1Q Netzwerk Niedersachsen

"Mal ehrlich!" - Flucht und Asylin Niedersachsen
- Broschiire vom Fliichtlingsrat Niedersachsen
e.V. und der Stiftung Leben & Umwelt (als PDF
downloadbar)

Muslime in Europa - Integriert, aber nicht akzep-
tiert?" - Studie 2017 der Bertelsmann-Stiftung

(direkt als PDF im Browser, 1,7 MB)

Orientierungshilfe Gleichberechtigung - Orien-
tierungshilfe in der Fliichtlingshilfe in 10 Spra-
chen. Herausgegeben u.a. vom ASB NRW (direkt
als PDF, 0,6 MB)

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

"Pro Menschenrechte. Contra Vorurteile" - Kleine
und feine Broschiire, die kurz und griffig gdngigen
Vorurteilen gegen Asylsuchende und Gefliichte-
te Argumente und Fakten entgegensetzt. Heraus-
geber (u.a.): Amadeu Antonio Stiftung und PRO
ASYL (auf der Seite als PDF downloadbar oder bis
zu 100 Exemplare gedruckt kostenlos bestellbar.)

Study on Female Refugees" - Rep. Untersuchung zur
psychosozialen und Lebenssituation von gefliichte-

ten Frauen in Deutschland (direkt als PDF, 4MB)

"Vielfalt verankern" - Handreichung und Metho-
densammlung fiir Gruppenleitungen, die mit Ju-
gendlichen zu Gender, geschlechtlicher Vielfalt
und vielfdltigen Lebensformen arbeiten - u.a.
LAG Mddchenpolitik Baden-Wiirttemberg (direk-
ter Download als PDF, 2,7MB)

"Willkommen in der Region Hannover" - Broschiire
fir Gefllichtete - Fliichtlingsrat Niedersachsen und
Region Hannover (Link zum Download als PDF)
- verfiigbar jeweils zweisprachig. Deutsch UND
Arabisch, Englisch, Farsi, Franzosisch, Russisch

Biicher und Texte - Unsere Empfehlungen

"Bildung - Intersektionalitdt - Othering" - Chris-
tine Riegel, transcript Verlag (Link zur Beschrei-
bung und Leseprobe)

"Die Ddmonisierung der Anderen - Rassismuskri-
tik der Gegenwart" - Maria do Mar Castro Varela,
Paul Mecheril (Hg.)

"Flichtlinge: Opfer - Bedrohung - Helden" - Heid-
run Friese, 2017, transcript Verlag

"Frauen und Migration" - Petrus Han - UTB, 2003
-Link zur Rezension von socialnet



https://www.daad.de/medien/der-daad/handreichung_hochschulzugang_gefl%C3%BCchtete.pdf
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/03/Koordinierungsstellen-Frauen-und-Wirtschaft.pdf
https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/Personal-und-Fachkr%C3%A4fte/Vereinbarkeit-von-Familie-und-Beruf/Koordinierungsstelle
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/03/Praxishilfe-fuer-Unternehmen.pdf
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Aktuelles/DE/2018/Schulleitfaden_Diskriminierung_20180223.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Aktuelles/DE/2018/Schulleitfaden_Diskriminierung_20180223.html
https://www.nds-fluerat.org/ueber-uns/projekte/fokusflucht/
http://www.starkimberuf.de/stark-im-beruf/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/Praxisheft_Wertebildung_2018_final.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/Praxisheft_Wertebildung_2018_final.pdf
https://www.nds-fluerat.org/29596/aktuelles/handreichung-zu-asyl-und-aufenthaltsrecht-von-gefluechteten-frauen-in-nds/
https://www.nds-fluerat.org/29596/aktuelles/handreichung-zu-asyl-und-aufenthaltsrecht-von-gefluechteten-frauen-in-nds/
https://www.nds-fluerat.org/29596/aktuelles/handreichung-zu-asyl-und-aufenthaltsrecht-von-gefluechteten-frauen-in-nds/
https://movemen.org/wp-content/uploads/2017/11/Gefluechtete_Maenner_in_Deutschland_Bedarfe_Herausforderungen_Ressourcen_Kurzversion.pdf
http://www.gwi-boell.de/de/2017/07/04/gender-raus-12-richtigstellungen-zu-antifeminismus-und-gender-kritik
https://www.rosalux.de/fileadmin/rls_uploads/pdfs/sonst_publikationen/Broschure_A6_Rechtspopulismus.pdf
https://www.rosalux.de/fileadmin/rls_uploads/pdfs/sonst_publikationen/Broschure_A6_Rechtspopulismus.pdf
http://www.ms.niedersachsen.de/download/114176/Migration_und_Teilhabe_in_Niedersachsen_Integrationsmonitoring_2016.pdf
https://www.nds-fluerat.org/wp-content/uploads/2017/05/1706_Kenne_deine-Rechte_nds.pdf
https://www.nds-fluerat.org/wp-content/uploads/2017/05/1706_Kenne_deine-Rechte_nds.pdf
https://www.nds-fluerat.org/24158/zeitschrift/mal-ehrlich-flucht-und-asyl-in-niedersachsen/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/Studie_LW_Religionsmonitor-2017_Muslime-in-Europa.pdf
http://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/Studie_LW_Religionsmonitor-2017_Muslime-in-Europa.pdf
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/03/Orientierungshilfe-Gleichberechtigung.pdf
https://www.proasyl.de/material/pro-menschenrechte-contra-vorurteile/
https://female-refugee-study.charite.de/index.php?id=30230121&type=0&jumpurl=fileadmin%2Fuser_upload%2Fmicrosites%2Fsonstige%2Fmentoring%2FAbschlussbericht_Final_-1.pdf&juSecure=1&mimeType=application%2Fpdf&locationData=30230121%3Asys_file_metadata%3A30241895&juHash=1bb7720e95803b2be0fcb7414ae70ec266d7a3b9
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/03/Vielfalt-verankern.pdf
https://www.nds-fluerat.org/24153/zeitschrift/willkommensbroschuere-fuer-die-region-hannover-2/
http://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3458-7/bildung-intersektionalitaet-othering/?c=738
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3638-3/die-daemonisierung-der-anderen/
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3638-3/die-daemonisierung-der-anderen/
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3263-7/fluechtlinge-opfer-bedrohung-helden/
https://www.socialnet.de/rezensionen/965.php

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Fliichtlingsunterkiinfte - Arbeit mit Gefliichteten
und fiir Gefliichtete

mannigfaltig e.V. - Institut fiir Manner- und Jun-

"Globale Migration - Zur Einfiihrung" - Helen

Schwenken, 2018, Junius Verlag

"Migration und Soziale Arbeit" - A. Polat (Hrsg.),
Kohlhammer Verlag - Leseprobe (direkt als PDF
im Browser, 0,3MB)

"Soziologie der Migration" - Petrus Han - Kosten-
lose eBook-Leseprobe

"Unterscheiden und herrschen - Ein Essay zu den

ambivalenten Verflechtungen von Rassismus,
Sexismus und Feminismus in der Gegenwart" -

Sabine Hark / Paula-lrene Villa

"Véaterforschung und Véaterarbeit in der Migrati-

onsgesellschaft - Rassismuskritische und inter-

sektionale Perspektiven" - Michael Tung - Sprin-
ger VS, 2018 - Link zu Inhaltsverzeichnis und

Vorschau

"Was macht Migration mit Mannlichkeit?" - Hans
Promper (Hrsg.) - Link zur Rezension von socialnet

Ehrenamtliches Engagement - Integrationsarbeit

Betreuung von Integrationslots_innen nach Ge-
bietskorperschaften in Niedersachsen (direkt als

PDF)

Institutionen fiir Integrationslots_innenprojek-
te zur Durchfiihrung vor Ort (direkt als PDF)

"Patenschaften mit gefliichteten Menschen" -
Handreichung fiir Engagierte, Ehren- und Haupt-
amtliche - Der Paritdtische Gesamtverband (di-
rekt als PDF)

"Mindeststandards zum Schutz von gefliichteten
Menschen in Flichtlingsunterkiinften" - Erweiter-

te Fassung Juni 2017 mit neuem Fokus auf Schutz
von Frauen, Kindern und Jugendlichen. Zudem
erstmalig Schutz-Leitlinien fiir gefliichtete Men-
schen mit Behinderungen und LSBTI* Gefliichte-
te - BMFSFJ (direkter Download als PDF, 0,9MB)

"Schutz von gefliichteten Menschen in Fliicht-
lingsunterkiinften" - Bundesinitiative

Unterstiitzerkreis Fliichtlingsunterkiinfte Hanno-
vere. V.

Frauen - Flucht - Migration - Teilhabe

"Empowerment - Gefliichtete Frauen in Deutsch-
land starken" - Broschiire, hrsg. u.a. BMFSFJ (Link
zum kostenlosen Download als PDF)

"Frauen und Flucht: Vulnerabilitdt - Empower-
ment - Teilhabe" - Dossier der Heinrich-Boll-Stif-
tung (Link zum PDF-Download)

"Geflichtete Frauen in Deutschland - Anforderun-
gen an eine geschlechtersensible Asyl- und Inte-
grationspolitik" - Papier der Friedrich-Ebert-Stif-
tung (Link zum PDF-Download)

'Schutz vor Gewalt. Fiir gefliichtete Frauen und
Méadchen." - Broschiire in einfacher Sprache, bff /
Frauen gegen Gewalt e.V. (Link zum PDF-Download)

Gendersensible Bildungs- und Beratungsarbeit

"Bundesforum Médnner" - Interessenverband fir
Jungen, Mdnner und Vater

genarbeit

"ZiN - Zukunft in Niedersachsen" - Fachstelle fiir
minderjahrige Gefliichtete - Ein Kooperationspro-
jekt von VNB e.V., mannigfaltig e.V. und Fliicht-
lingsrat Niedersachsen e.V.

Gesundheit

"MiMi-Gesundheitsprojekt Niedersachsen" - Ge-
sundheit mit Migranten fiir Migranten

Geschlechtliche Identitdten und sexuelle Orientie-
rungen

Beauftragte fiir sexuelle und geschlechtliche Viel-

falt der Landeshauptstadt Hannover - Homepage
mit Wegweisern, Broschiiren, Flyern

Handreichung fiir die Betreuung und Unterstiit-
zung von LSBTTI* Fliichtlingen - herausgegeben

u.a.vom LSVD (direkter Download als PDF, 3,3MB)

Queer Refugees - Niedersdchsische Vernetzungs-
stelle fiir die Belange der LSBTI-Fliichtlinge (NVBF)

Hilfsangebote in Krisensituationen fiir Migrant_in-
nen und Gefliichtete in Niedersachsen

Beratungsstellen fiir Frauen und Manner - bei
Gewalt, Krisen und Notlagen, Ubersicht Region
Hannover

Beratungsstellen fiir Frauen, Manner, LSBTTIQ -

Ubersicht Region Hannover

Frauenhduser, Gewaltberatungsstellen, Bera-
tungs- und Interventionsstellen (BISS) sowie

Opferhilfebiiros - Niedersachsenweite Ubersicht,
dort als PDF-Datei herunterladbar



https://www.junius-verlag.de/buecher/globale-migration
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/03/978-3-17-031703-1_L.pdf
http://weiterlesen.de/Leseprobe/Soziologie-der-Migration/9783846346853/html
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3653-6/unterscheiden-und-herrschen/
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3653-6/unterscheiden-und-herrschen/
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3653-6/unterscheiden-und-herrschen/
http://www.springer.com/de/book/9783658211899
http://www.springer.com/de/book/9783658211899
http://www.springer.com/de/book/9783658211899
https://www.socialnet.de/rezensionen/10025.php
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/03/Betreuung-von-Integrationslots_innen.pdf
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/03/Institutionen-fuer-Integrationslots_innenprojekte.pdf
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/03/Institutionen-fuer-Integrationslots_innenprojekte.pdf
http://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/patenschaften-fluechtlinge/171011patenschaft-fluechtlinge_A4.pdf
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/03/Mindeststandards.pdf
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/03/Mindeststandards.pdf
http://www.gewaltschutz-gu.de/
http://www.gewaltschutz-gu.de/
http://www.uf-hannover.de/
http://www.uf-hannover.de/
https://www.phineo.org/themen/gefluechtete-frauen
https://www.phineo.org/themen/gefluechtete-frauen
https://heimatkunde.boell.de/dossier-frauen-und-flucht
https://heimatkunde.boell.de/dossier-frauen-und-flucht
http://library.fes.de/pdf-files/wiso/14528.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/wiso/14528.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/wiso/14528.pdf
https://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/leichte-sprache/das-ist-gewalt/schutz-vor-gewalt-fuer-gefluechtete-frauen-und-maedchen.html
https://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/leichte-sprache/das-ist-gewalt/schutz-vor-gewalt-fuer-gefluechtete-frauen-und-maedchen.html
https://bundesforum-maenner.de/wir-uber-uns/
http://www.mannigfaltig.de/
http://zukunftinniedersachsen.de/
http://www.ethno-medizinisches-zentrum.de/index.php?option=com_content&view=article&id=33&Itemid=4
https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Soziales/Familie-Partnerschaft/Lesben-Schwule/Beauftragte-f%C3%BCr-sexuelle-und-geschlechtliche-Vielfalt-der-Landeshauptstadt-Hannover
https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Soziales/Familie-Partnerschaft/Lesben-Schwule/Beauftragte-f%C3%BCr-sexuelle-und-geschlechtliche-Vielfalt-der-Landeshauptstadt-Hannover
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/03/broschuere-lsbtti-fluechtlinge-interaktiv.pdf
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/03/broschuere-lsbtti-fluechtlinge-interaktiv.pdf
http://queer-refugees-niedersachsen.de/
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2017/03/Flyer_Beratungsstellen_RH-1.pdf
http://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Soziales/Frauen-und-Gleichstellung/Gleichstellungsbeauftragte-der-Region-Hannover/Beratungsstellen-f%C3%BCr-Frauen,-M%C3%A4nner,-LSBTTIQ
http://www.ms.niedersachsen.de/themen/gleichberechtigung_frauen/gewalt_gegen_frauen/gewaltberatungsstellen/beratung_und_unterstuetzung_adressen/beratung--unterstuetzung-in-niedersachsen-13240.html
http://www.ms.niedersachsen.de/themen/gleichberechtigung_frauen/gewalt_gegen_frauen/gewaltberatungsstellen/beratung_und_unterstuetzung_adressen/beratung--unterstuetzung-in-niedersachsen-13240.html
http://www.ms.niedersachsen.de/themen/gleichberechtigung_frauen/gewalt_gegen_frauen/gewaltberatungsstellen/beratung_und_unterstuetzung_adressen/beratung--unterstuetzung-in-niedersachsen-13240.html

Hilfetelefon "Schwangere in Not" - Beratung bei
Bedarfin 18 Sprachen

Schwangerenberatungsstellen - Niedersachsen-
weite Ubersicht der Beratungsstellen, dort als

PDF-Datei herunterladbar

Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen - Adres-
seniibersicht. Zudem mehrsprachige Flyer und Rat-

geber (u.a. Arabisch, Farsi, Somali, Kurmandschi)

Unterstiitzung fiir traumatisierte Gefliichtete
- Netzwerk fiir traumatisierte Fliichtlinge in Nie-

dersachsen e.V.

Zwangsheirat - Krisentelefon - Niedersédchsisches
Krisentelefon gegen Zwangsheirat - kargah e.V.

Informationsportale

"pufii" - Bundesweites Fachkréfte- und Informa-
tionsportal fiir alle Aktiven der Fliichtlingshilfe

"Vernetzungsstelle" - Portal aus Niedersachsen
fur Gleichberechtigung, Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragte

Internetseiten mit Texten, Comics, Videos und wei-
teren Formaten zu Genderthemen im Migrations-
kontext

"meinTestgeldnde" - Gendermagazin fiir Jugendli-
che - Bundesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit e.V.

Madnner - Vdter - Flucht - Migration - Teilhabe
“Gefliichtete Médnner in Deutschland — Bedarfe

Herausforderungen und Ressourcen”- Studie -
Projekt movemen (direkter Download als PDF)

'Véterforschung und Véterarbeit in der Migrations-
gesellschaft" - Rassismuskritische und intersekt-
ionale Perspektiven - Michael Tung - Springer VS

"Was macht Migration mit M&nnlichkeit?" - Hans
Promper (Hrsg.) - Link zur Rezension von socialnet

Materialien fiir hauptamtliche Akteur_innen der
Migrations- und Integrationsarbeit

'Basisinformationen fiir die Beratungspraxis"
zum Asylverfahren. Unter anderem mit Ubersich-

ten zum Diskriminierungsschutz. Informations-
verbund Asyl & Migration. Neuauflage Aug. 2017

'Handlungsempfehlungen fiir eine gelingende
Integration vor Ort" - Konrad-Adenauer-Stiftung
(direkter Download als PDF, 0,9MB)

'Soziale Arbeit mit Fliichtlingen - Strukturen, Kon-
zepte und Perspektiven" - Friedrich-Ebert-Stiftung
(direkter Download als PDF, 1,5MB)

Migrant_innen-Organisationen

Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen, Migranten
und Fliichtlinge in Niedersachsen - amfn e.V.

MigrantenElternNetzwerk Niedersachsen - MEN

Niedersdchsischer Integrationsrat - NIR

Migrations- und Fliichtlingsarbeit in Niedersachsen

kargah e.V. - Verein fiir interkulturelle Kommuni-
kation, Migrations- und Fliichtlingsarbeit

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Projektangebote und Programme in Niedersachsen
und bundesweit:

"Stark im Beruf" - Bundesprogramm

"Worte helfen Frauen" - Ubersetzungsleistungen
fiir gefllichtete Frauen in Niedersachsen

Vernetzung und Netzwerkarbeit - Institutionen und
Projekte in der Gleichstellungs- und/oder Migra-
tionsarbeit

w~Aufnahmemanagement und Beratung fiir Asyl-
suchende in Niedersachsen" - Netzwerkprojekt
AMBA

"LAGFA Niedersachsen" - Landesarbeitsgemein-
schaft der Freiwilligenagenturen in Niedersach-
sen e.V. - Dachverband fiir rund 90 Freiwilligen-
agenturen, -zentren und Koordinierungsstellen
fiir das Ehrenamt

Vernetzungsstelle fiir Gleichberechtigung, Frau-
en- und Gleichstellungsbeauftragte


http://www.schwanger-und-viele-fragen.de/de/
http://www.ms.niedersachsen.de/themen/gleichberechtigung_frauen/frauen_gesundheit/sexualaufklaerung_schwangerenberatungsstellen/14145.html
http://www.ms.niedersachsen.de/themen/gleichberechtigung_frauen/frauen_gesundheit/schwangerschaftskonflikt_schwangerschaftsabbruch/schwangerschaftskonfliktberatung-und-schwangerschaftsabbrueche-14177.html
https://www.ntfn.de/
http://www.kargah.de/index.php?option=com_content&view=article&id=55&Itemid=683&lang=de
http://www.pufii.de/
http://www.vernetzungsstelle.de/
http://www.meintestgelaende.de/
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2018/10/langfassung_final.pdf
https://www.g-mit-niedersachsen.de/wp-content/uploads/2018/10/langfassung_final.pdf
http://www.springer.com/de/book/9783658211899
http://www.springer.com/de/book/9783658211899
https://www.socialnet.de/rezensionen/10025.php
http://www.asyl.net/arbeitshilfen-publikationen/arbeitshilfen-zum-aufenthalts-und-fluechtlingsrecht/basisinformationen.html
http://www.kas.de/wf/doc/kas_51038-544-1-30.pdf?171212081159
http://www.kas.de/wf/doc/kas_51038-544-1-30.pdf?171212081159
http://library.fes.de/pdf-files/wiso/13765.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/wiso/13765.pdf
http://www.amfn.de
http://www.amfn.de
https://www.men-nds.de/
http://nds-integrationsrat.de/
http://www.kargah.de/index.php?lang=de
http://www.starkimberuf.de/stark-im-beruf/sie-wollen-teilnehmen/welche-unterstuetzung-erhalte-ich/
http://www.vernetzungsstelle.de/index.cfm?uuid=20D5C54EB55A63D879E88E0DC37F2DD6&and_uuid=A25CBDC9DBF2748EB223C08E8552AA83
https://www.nds-fluerat.org/projekte/netzwerkprojekt-amba/
https://www.nds-fluerat.org/projekte/netzwerkprojekt-amba/
http://lagfa-niedersachsen.de/
http://www.vernetzungsstelle.de/
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Interviews: Uber Geschlechterrollen
gemeinsam reden. Hier geht es zu den
Interviews mit Mohamad und Adham.



Deutschland fiir dich?

Ein Interview mit Mohamad aus dem JMD des CJD Nienburg iiber Rol-
lenvorstellungen und Zukunftserwartungen als (gefliichteter) Mann
in Deutschland

Vor mehr als drei Jahren ist Mohamad aus Syrien nach Deutschland ge-
flohen. Bei unserem Projekt ,,Rollenspielen — Uber Geschlechterrollen ge-
meinsam reden“ nahm er an unserer Veranstaltung in Nienburg/Weser
teil. Wir haben ihn gefragt, wie es ihm als Mann in Deutschland geht. Was
sind seine bisherigen Erfahrungen, Wiinsche und Ziele? Was halt er von
der Gleichstellung der Frau? Welche Rolle spielen fiir ihn Geschlechter-
rollen fiir seine zukiinftige Familie? Wie diskutieren in seiner Community
gefliichtete Mdnner die Rolle der Frau?

misch angeguckt. Aber ich war von
Anfang an kontaktfreudig und habe
mit der Zeit dann Deutsch gelernt.

Du bist jetzt seit iiber drei Jahren
in Deutschland? Wie geht es dir?

Also jetzt geht es mir ganz gut. Aber

als ich nach Deutschland gekommen
bin, hatte ich die ersten paar Tage ein  Wie hast du dich selber hier in Deutsch-

bisschen Angst vor den Leuten, denn 1and gefunden? Deinen Platz, deine
ich kannte sie ja nicht. (neue) Identitdt? Wer oder was hat dir
geholfen? Was hat dich gebremst?

Jetzt komme ich mit den Leuten klar.
Jetzt kann ich sie auch verstehen. Ich
habe gute Freunde und Freundinnen.
Und eine tolle Partnerin!

Ich habe mir vieles selbst beige-
bracht. Ich habe gelernt, wie man mit
Leuten Kontakt aufnimmt. Ich habe
gelernt, geduldig zu sein.

Friiher war ich ein bisschen aggres-
siv, aber jetzt nicht mehr. Denn ich
habe gelernt, dass ich nicht immer

Wie war die Anfangszeit in

Zuriick zum Videointerview

Dort bin ich bei vielen Projektangeboten mit dabei. Musical,
Film und Gesang. Das macht mir viel Spaf} mit den Mitarbei-
ter_innen und allen Beteiligten.

Was glaubst du, sind die Erwartungen, die vielleicht von der
Gesellschaft an dich gestellt werden? Passt das zu deinen
Wiinschen, Einstellungen, Zukunftsplanen?

Die Deutschen hatten selbst frither einen Krieg. Und so etwas
mochten sie nicht mehr. Sie méchten Frieden. Und deshalb
helfen sie uns Geflichteten.

Ich m6chte hier friedlich mit allen zusammenleben und es ist
mir dann egal, ob die Menschen an Gott glauben oder nicht.
Es muss immer Respekt zwischen den Menschen da sein.

Die Deutschen erwarten, dass die Gefliichteten hier zeigen,
was sie haben. Sie erwarten, dass die Gefliichteten hierihre
Potentiale einbringen.

Die Erwartungen an uns sind in Ordnung. Ich kann vieles.

Am Anfang war selbst das einfache
Einkaufen schwierig. Ich konnte zwar
Englisch, aber die Verkdufer_innen
konnten es nicht. Dann wurde ich ko-

sofort sauer werden muss und dass
die Leute es nicht immer schlecht mit
mir meinen.

Geholfen hat mirauch der JMD im CJD.

Aber ich bin erst drei Jahre in Deutschland. Alles braucht
noch ein bisschen Zeit. Ich versuche, dass ich immer besser
werde mit der Zeit mit der Sprache und allem. Alles kommt
mit der Zeit.



Viele gefliichtete Mdnner treffen in
Deutschland erstmal auf eine oftmals
vollig neue Genderkultur. Der Um-
gang zwischen Frauen und Mannern,
ihre Gesten und Verhaltensweisen,
die Vielfalt der Rollenmodelle und die
Rechte und Werte, die im Geschlech-
terverhidltnis in Deutschland gelten,
gelebt und eingefordert werden...wie
wirkte all das auf dich? Was gefillt
dir, was nicht? Was irritierte dich?

Wie Manner und Frauen in Deutsch-
land miteinander umgehen, gefillt
mir und gefallt mir gleichzeitig nicht.

Also, dass die Frauen in Deutschland
viele Freiheiten haben, dass sie arbei-
ten gehen und Entscheidungen tref-
fen konnen wie die Manner, finde ich
gut. Es ist sehr wichtig, dass Frauen
»,Nein!“ sagen kdnnen.

Aber ich finde es gleichzeitig auch
schade, dass die Frau auch arbeitet.
Die Kinder brauchen immer die Mut-
ter und nicht den Vater. Der Vater ist
wichtig, aber die Mutter spielt eine
grof3e Rolle fiir die Kinder.

Ich war ein schwieriges Kind. Ich
habe Fehler gemacht und ich hatte
schlechte Noten. Mit meinen Proble-
men konnte ich nicht zu meinem Vater
gehen, sondern nur zu meiner Mutter.

Mit ,,Rollenspielen* wollen wir jun-
gen gefliichteten Mdnnern ein Fo-
rum bieten, ihre Fragen, Sichten und
Wiinsche zu Geschlechterrollen und
ihrer Rolle in Deutschland zu duf3ern.
Glaubst du, dass die M&anner Lust
haben, dariiber zu sprechen? Oder
haben sie vielleicht Vorbehalte, mit
uns oder in einer Gruppe dariiber zu
sprechen?

Viele Mé@nner sagen, dass die Frau im-
mer zuhause bleiben muss. Sie soll
kochen und sich um die Kinder kiim-
mern und Hausfrau sein.

Aber es gibt auch viele Manner, die
sagen, dass die Frau nicht nur lebt,
um zuhause zu sitzen und nach den
Kindern zu gucken. Sie sagen, dass
Frauen auch ihr Leben geniefen und
studieren sollen. Dann gibt es manch-
mal Probleme zwischen den Mannern.
Die einen sagen, eine verheiratete
Frau soll zuhause sitzen und die an-
deren sagen, ich méchte eine Frau,
die studiert und immer stark ist.

Wie zeigen sich Gegensdtze, Unterschie-
de oder Gemeinsamkeiten im Geschlech-
terverhiltnis, wenn man Deutschland
mit Syrien vergleicht?

In den grof3en Stddten in Syrien kén-
nen die Frauen studieren und dann
arbeiten. Aberin den kleinen Dorfern
werden die Mddchen schon mit 14
oder 15 Jahren verheiratet.

Ich hatte einige Freundinnen in der
Schule, die schon so friih verheira-
tet waren. Ich finde das nicht korrekt,
weil sie ja noch gar nicht wissen, was
Liebe ist und was ihnen die Zukunft
bringen kann. Das sind noch Kinder,
die dann Kinder kriegen.

Die Manner, die sie dann heiraten
missen, sind oft iber 35 Jahre alt. Die
Eltern entscheiden das fiir ihre Téch-
ter. Ich finde das nicht gut.

Was ist fiir gefliichtete Frauen anders
als fiir M@nner in Deutschland?

Bei uns gab es frither nur Klassen fiir
Jungs und Klassen fiir Madchen. Wenn
die Mddchen dann hier in die Schule
kommen, missen sie lernen, damit
umzugehen, denn gemischte Klassen
sind die Regel hier.

In Syrien bleibt die Frau fast immer
nurzuhause, wenn sie verheiratet ist.
Hier in Deutschland ist das anders.
Hier muss sie auch arbeiten.

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis



Wenn ich verheiratet bin, kann meine
Frau auch ruhig studieren und arbei-
ten. Ich habe Lust, mich auch um die
Kinder zu kiimmern, aber nicht die
ganze Zeit. Ich finde, die Frauen miis-
sen die gleichen Rechte haben wie
die Mdnner. Sie miissen lernen, stu-
dieren und arbeiten diirfen.

Du bist alleine nach Deutschland ge-
kommen. Méchtest du eine Familie
griinden? Wie wiirdet ihr euer Zusam-
menleben organisieren, also z.B. wer
geht arbeiten, wer kiimmert sich um
die Kinder, wer um den Haushalt?

Frauen sollten sich etwas mehr um
die Kinder kiimmern als der Mann,
weil sie mehr Geduld fiir die Kinder
haben. Ich habe nicht so viel Geduld
mit Kindern. Der Vater spielt auch eine
grof3e Rolle, aber die wichtigste Rol-
le spieltimmer die Mutter. Die Mutter
schiitzt und versteht die Kinder bes-
ser. Mutter verstehen besser, was die
Kinder brauchen. Sie haben ein bes-
seres Gefiihl fiir die Kinder. Vater ma-
chen nurwas mit ihren Kindern, wenn
die Kinder fragen, aber sie kommen
nicht von selbst darauf, was die Kin-
der wollen.

Frauen mussten lange und harte
Anerkennungskampfe in der Vergan-
genheit fiihren und ihre Gleichstel-
lung in Deutschland ist noch lange
nicht erreicht. Unterstiitzt du das Ziel
der Gleichstellung?

Ich finde es gut, wenn Frauen fiir ihre
Rechte kdmpfen. Frauen kdnnen aber
nicht alle Berufe ausiiben wie Man-
ner. Manche Berufe kénnen nur Man-
ner machen, wie zum Beispiel Lackie-
rer oder Automechaniker.

Hast du in Deutschland Ausgrenzungs-
/Rassismuserfahrungen gemacht?

Man wird oft komisch angeguckt. Das
fuhlt sich nicht gut an. Und man kann
nichts dagegen sagen, wenn jemand
zu dir sagt: ,,Das ist meine Heimat!“,
denn er hat recht.

Was muss fiir die Gefliichteten getan
werden? Wie konnen wir alle in Zukunft
solidarisch zusammenleben? Hast du eine
Utopie fiir ein gelingendes Miteinander?

Die Gefliichteten gehen zur Schule
und lernen die Sprache. Aber viele
haben keine Ahnung, wie man Kon-
takte findet.

Ich habe einen Freund, der Sprach-
niveau B1 hat. Er kann gut lesen und
schreiben, aber er hat keine Ahnung,
wie man Kontakt zu Deutschen auf-
nehmen kann. Er kann nicht gut re-
den. Gesprdche sind fiir ihn sehr
schwierig.

Die Deutschen kénnen die arabische
Kultur kennenlernen und wir kon-
nen mit den Deutschen besser und
schneller Deutsch lernen.

Wir miissen geduldig miteinander
sein. Wir Menschen sind alle gleich,
aber jeder glaubt und lernt anders.
Wir miissen fair zueinander sein und
zusammen lernen.
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Hevpeyvin bi Mohamad ji JMD ya CJD Nienburg re behsa
Bawer ( héviyén péserojé weki mirovek (mirovek penaberiyé)

di Almanya

Mohamad sé sal beré beri Almanya ji SUriyé derket.

Di projeya me ,Role Playing - Derbaré Jinén Cinsi Li Hev

,wi di blyera me ya Nienburg / Weser de besdar kir.

Me ji wi pirsi ew ¢awa li EImanyayé wek mirov e. Ci ye?
serpéhatiyén beré, daxwaz G armancén wi? Ew ci difikirin
Wekheviya jiné? Roja ku rola cinsi ji bo wi té listin?

malbata péserojé? Cawa ku li civata xwe li penaberan bipeyivin

Rola mé jina jiné?

Han di sé salan de ji we re EImani
ye? Tu cawa ye?

Ji ber vé yeké ez bas im. Lé gava
ku ez hatim Elmanyayé bim, heb(
Min ji cend rojan pési ji xelké ditirsim,
¢imki ez wan nas dikim ne.

Niha ez bi gel re digerim. Niha ez di-
karim wé fém bikim. Min heye heval
0 hevalén bas. U hevalek mezin!

Cima we li Almanya we dest pé kir?

Di destpéké de firotané hésan e dij-
war ba. Min dikarim Ingilizi, Ié firotan
nikarin. Pistre ez bi kéfxwes b0m dit.
Lé ez ji destpéké 0 pasé Elmani
bame ji hésantir ba hin bdn.

Han li vir li EImanyayé li vir dit?
Ciyé te, te nasname (n1)? Ma ki an
ci tisté we kir? Hiin bi hédi ddr kir?

Min ji min re hin dikir. Min fér ba ku
meriv gawa tékiliya mirovan gebdl
dike. Min fér bl ku ez nexwes be.
Min € gumanbarek hldrguman bam,
I& hé tu cari. Cimki min fér kir ku ez
herdem naxwazim ku hdn hérs bibé-
jim G mirov wé herdem herdem neyé
bi min re xerab

Ez i ji JMD re li CJD alikariya me kir.
Li wir gelek pésniyarén projeyé im

li wir. Musical, film 0 stranan. Ew bi
karkerén gelek kéfxwes e

O tev tev 1é

Zuriick zum Videointerview

Han difikirin ku héviyén ku ji civaké dibe
pirsin? Ji bo daxwazén te, helwesta xwe bigire,
paserojé ji planén?

Almanén xwe seré beré bd. U ew ne naxwazin

zédetir. Ew dixwazin astiyé. Ji ber vé yeké ew alikariya
penaberiyé dikin. Ez dixwazim li vir bi astiyane li vir hemi
biminin 0 ez naxwazim eger ew Mirov bi Xwedé bawer dikin
an na. Divé her dem di nav wan de rézdar be Li wir biminin
Elmanan hévi dikin ku penaberén ku ew li vir hene nisan
bidin. ew hévi dikin ku penaberan ku li vir derfetén xwe
bigirin.

Hévén me ji bo wan in. Ez dikarim gelek tistan bikim. Lé ez
tené sé sali me li Alimanya. Her tist hineki bétir hewce ne.
Ez herdem hewl dikim bi zimané xwe 0 her tist bi ¢étirin
bastir bibin. Her tist bi we re té.



Gelek penaberan li Alimanya pési li
yekem bi yekser bi hev re hevditin
¢anda cinsi ya nG Téwendiya nav-
bera jin G mér, hestén wan G be-
haviors, cihérengén modela rola 0
mafén G Nirxén ku di réjeya Elma-
nyayé de, li ser EImanyayé dijin G
rinigtin bé xwestin ... ev tisté we
¢awa bandor kir? Ma hin ¢i dixwa-
zin, ¢i ne? Te ¢i kir?

Ez hez dikim G wusa weki ku li Al-
manya mér 0 jinén li Almanya hev re
hev re tékili dikin Ez di heman demé
de ne.

Ji ber ku jinén li EImanyayé geleki
azadiyé ye ku ew dixebite

herin ( biryara wek mirovan, ez dix-
wazim. Ew pir e giring e ku jin dikarin
béje ,na!“.

Lé di heman demé de ez difikirim ew
pir xirab e ku jin i ji dixebite. Zarokén
her dem her dem herdem her G her
bavé we hewce ne. Bav bav e, &
dayik e ji bo zarokan re rolek mezin
dike. Ez zarokek dijwar bd. Min xele-
tiyén xwe ¢ékir i min xirab ban
Notes. Bi pirsgirékén min, ez nikarim
bavé min, tené diya min.

Bi projeya me ,,Role Playing“ em
ji penaberén ciwan dixwazin foru-
meé, pirsén wan, nérin i daxwazén
li ser rola zayendi péskés dikin O
rola wan li Almanya. Ma hin difiki-
rin ku merivén hérs dikin?

divé li ser wé bipeyivin? Yan dibe
ku ew li ser me re réjeyén me hene
an ji di komé de li ser biaxivin?

Gelek méran dibéjin ku jin her dem
heye ku li malé biminin. Divé ew bix-
win 0 Iénérina zarokén xwe bikin 0
xaniyé xwe bibin. L& gelek mirov
hene ku dibéjin ku jin ne tené li malé
dijin r0nistin O li d0 zarokén xwe bi-
nérin. Ew dibéjin ku jinén wan ji ji-
yana xwe hene kéfxwes 0 xwendin.
Hingé carinan

di nav pirsgirékan de hene Men. Hi-
nek dibéjin jiniké zewict li malé rinin
0 wé din dibéjin ku ez dixwazim ji-
nek bixwaze ku dixebite G her dem
bi héz e.

Li diji dinyayé ¢awa dijberi, cu-
dayeti 0 wekhevi cawa dikin?
Gava ku Almanya bi Sariyeyé di-
gel réjeya cinsi ye?

Di bajarén mezin én Sdriyeyé, jin di-
karin xwendin O pistre kar bikin.
Lé di gundén piclk de kecan di 14
sali an 15 sali de ne zewici ye.
Min li hin dibistana ku kecik zewici

bdne min hez dikir. ez difikirin ku rast
nine, ji ber ku ew nizanin ¢i hez dikin
0 ¢i ji wan hez dikin dikarin péserojé
binin. Ew hin ji zarokén ku pasé za-
rok hene.

Mirovén ku wé bi zewaci re bi zewici
35 sali re téne zewicandin. Déldbav
biryar da ku ke¢én xwe. Ez nizanim
ew bas e.

Cimki ji bo jinén penaberan ji jinén
penaberan re cuda ye?

Li pési hebd ku ji bo kegan ( dersén
ji bo kecikén tené. Ger hebe Zarokén
ku li vir li dibistana dibistané, divé ew
hin bibin, dersén hevpeyman li ser
desthilatdar in.

Li Sdriyeyé, jina hema hema hema
hema tené dema ku zewici li malé
dimine. Li vir EImanya clda ye. Li vir
ji ew e ku dixebitin.

Dema ku ez zewici, jina min dikare
xwendin 0 bédeng biki. ez Ez ji dix-
wazim lénérina zarokan, |é her dem
ne. ez difikirin ku jinén wekhev meriv
wek mirovan be. Divé h(n fér bibin,

xwendin 0 kar bikin
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Han bi tené Almanyayé hat.

Ma hdn dixwazin malbaté?
avakirin? Cawa hin bi jiyané hev
hev bikin gcawa, wek. ki ye karé ku
di derbaré zarokan de cari dike, ki
di derbaré malbaté de dike?

Jinén ku ji wan re bétir ji mirovan re
bétir fikar dikin, ji bo zarokén xwe
hene Ji bo zarokan berbigav bikin.
Ez bi zarokan re geleki sebir nakim.
Bav Her weha rola mezin listik dike,
|& rola heri giring ew her tim bi desté

zarokén ku bastirin fam dike. Dayi-
kén ku bastir dibin fém dikin

Zarok hewce ne. Han ji bo zarokén
xwe ¢étirin heye. Bavén tené tené bi-
kin Zarokén ku ji wan re dipirsin ka ¢i
dikin, I& ew ne bi xwe téne

li kijan zarokan dixwazin.

Jinén ku di beré de dihéle jinan de pir
diréj 0 tehfilan nas kirin 0 li ElImanya
wan wekhev li Alimanyayé ye.

Ma han armancé wekheviyé pistgiri
bikin? Ez ji xwe hez dikim ku jinan
ser dikin. L& jiné nikarin ku hemi
pisesaziyé mina mér. Hin karbaran
tené dikarin meriv, weki ji bo nimane,
pencerek yan mekanizmayén ereb.

Gelo hin tecribeyén berbicav / te-
cribeyén nijadperesti li Alimanyayé
bln Yek pir caran xerib dike. Ew
genc nake. U han nikarin tistek nekin
Ji aliyé din ve, gava yek ji te re dibé-
je, ,ev xan e!“ ¢cimki ew rast e.

Divé ji bo penaberan ¢i péwiste?
Em é di péserojé de dikane li hev-
girtiné hev re dijin? Ma ji bo ser-
kefti yek ji utopyayé heye?

Li hev dikin?

Penaber dicin dibistané G zimané fér
bibin. Lé gelek kes tune

Ez dizanim ka gawa tékiliyé bibinin.
Ez hevalek heye ku di asta B1 de
heye. Ew dikare xwendin O bas
binivise, 1& wi nizanin ku cawa cawa
bi almanca tékili re bike. Ew dikare
bas nizanin. Tékili ji bo wi gelek zeh-
met e.

Alman dikarin dikarin kulturiya erebi
bizanibin (0 em bi hev re biaxivin
Elmani almani bas G zGtir hin dikin.
Divé em bi hev hev re bibin nexwes.
Em mirov hemi heman, |é her kesi
bawer bikin 0 clda hin bikin. Divé em
bi hev re xwes bibin G hev re hin bikin.

Ubersetzung: JMD im CJD Nienburg |
www.cjd-nienburg.de
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Angekommen. Ankommen.
Teilhaben. Gestalten.

Ein Interview mit Adham B. iiber Sichten und Perspektiven als

(gefliichteter) Mann in Deutschland

Vor mehr als zwei Jahren ist Adham aus Syrien nach Deutschland geflo-
hen. Bei ,,Rollenspielen® unterstiitzte er uns als Dolmetscher.

Wir haben ihn gefragt, wie es ihm als Mann in Deutschland geht. Was
sind seine bisherigen Erfahrungen, Wiinsche und Ziele? Was hdlt er von
der Gleichstellung der Frau? Was von der Sicht auf gefliichtete Manner?

Du bist jetzt seit iiber zwei Jahren in
Deutschland, sprichst die Sprache, hast
eine eigene Wohnung, einen Job und
Freunde gefunden. Wie geht es dir?

Ich bin mit meiner Lage hier zufrie-
den. Aberich mache mirimmer grof3e
Sorgen um meine Familie und darum,
was in Syrien passiert.

Wie war die Anfangszeit in Deutsch-
land fiir dich? Du bist im Herbst 2015
angekommen. Das hief3: Unterbrin-
gung in einer Notunterkunft mit vielen
verschiedenen Menschen...viel Hilfe...
viel Chaos, oder?

Es war wie ein Traum, in Deutschland
sein zu konnen. Chaos gab es nicht
viel am Anfang. Alles war gut organi-
siert und es gab viel Unterstiitzung
durch die Betreuer und Helfer. Sie ha-
ben sich viel um die Familien mit Kin-
dern gekiimmert.

In der Unterkunft gab es viele ver-
schiedene Gruppen. Am Anfang guck-
ten sich alle erst einmal komisch an.
Die Syrer und Afghanen wollten unter
sich sein. Das kann man verstehen.
Aber dann lernte man sich kennen
und es war toll.

Zuerst begann ich Freundschaften
mit Leuten aus anderen syrischen
Stddten. Die haben eine ganz andere
Mentalitdt als Leute aus meiner Stadt.
Dann freundete ich mich mit Afgha-
nen und lranern an. So konnten wir
viel von ihnen und ihren Problemen
und Hoffnungen erfahren und lernen.
Man hat nicht viel {iber den Hinter-
grund nachgedacht. Grof3e Probleme
gab es nicht. Wir haben viel zusam-
men gesessen und geredet. Wir tref-
fen uns heute noch manchmal.

Interview auf arabisch

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Interview und Foto Manfred Brink

Wie hast du dich selber hier in Deutschland gefunden? Deinen
Platz, deine (neue) Identitdt? Wer oder was hat dir geholfen?
Was hat dich gebremst?

Erstmal war nur mein Kérper hier. Man hatte Chaos im Kopf.
Ich wusste nicht, was die Zukunft bringt und habe mir viele
Sorgen um meine Familie gemacht. Du bist allein. Worauf
soll ich mich konzentrieren? Die Sprache? Die Papiere? Eine
Wohnung? Einen Job finden?

Ich habe gemerkt, dass ich meine Sicht und Perspektive dn-
dern muss, denn jetzt bin ich in einem anderen Land mit
anderen Sichten.

Am wichtigsten war es, schnell die Sprache zu lernen. Sehr
geholfen haben mir die Betreuer in der Unterkunft, eine
Lehrerin und allgemein die Deutschen. Es war schwierig, die
Sprache schnell zu lernen und eine Wohnung zu finden. Die
Lehrerin hat mir geholfen und sie ist immer wie eine Familie
fur mich. Eine Wohnung zu finden, hat mich gebremst.

Was glaubst du, sind die Erwartungen, die vielleicht von der
Gesellschaft an dich gestellt werden? Passt das zu deinen
Wiinschen, Einstellungen, Zukunftsplanen?

Die Menschen, die schon lange hier sind, erwarten natiirlich,
dass wir sehr schnell die deutsche Sprache lernen, dass wir
uns schnell integrieren und eine Arbeit finden. Und all
diese Erwartungen sind auch unsere Wiinsche.



Diese Erwartungen an uns sind nicht
zu hoch, aber die Deutschen miissen
auch einen Schritt auf die Gefliichte-
ten zugehen fiir die Integration.

Viele gefliichtete Mdnner treffen in
Deutschland erstmal auf eine oftmals
vollig neue Genderkultur. Der Um-
gang zwischen Frauen und Mannern,
ihre Gesten und Verhaltensweisen,
die Vielfalt der Rollenmodelle und die
Rechte und Werte, die im Geschlech-
terverhidltnis in Deutschland gelten,
gelebt und eingefordert werden....wie
wirkte all das auf dich? Was gefillt
dir, was nicht? Was irritierte dich?

Ich wusste, dass es hier eine ande-
re Genderkultur gibt. Ich wusste, die
Frauen haben hier mehr Moglichkei-
ten, mehr Rechte. Sie sind offen, sie
arbeiten. Sie haben keine Angst, dass
siein typischen Mdnnerberufen arbei-
ten. Das hat mich positiv iiberrascht,
wie stark die Frauen hier sind.

In Syrien sind die Frauen auch stark.
Aber sie haben immer Angst. In Syrien
ist es typisch, dass die Miitter sich um
die Kinder kiimmern und die Vater ar-
beiten. Ich kannte das nicht, dass ein
Mann arbeitet und nach den Kindern
guckt.

Die Kindererziehung in Deutschland
gefdllt mir. Eltern nehmen sich hier
viel Zeit fiir ihre Kinder und geben ih-
nen viel Liebe und Hoffnung.

Ich mag die Kommunikation zwischen
Mann und Frau in Deutschland. Sie
treffen zusammen eine Entscheidung.
Das Kind ist ihnen sehr wichtig und
sie sprechen offen miteinander, so
dass nicht die Frau nur diese typische
Rolle spielt, dass sie sich nur um die
Kinder kiimmert. Das finde ich gut.

Mit unserem Projekt wollen wir jun-
gen gefliichteten Mdnnern ja ein Fo-
rum bieten, ihre Fragen, Sichten und
Wiinsche zu Geschlechterrollen und
ihrer Rolle in Deutschland zu duf3ern.
Glaubst du, dass die Médnner Lust
haben, dariiber zu sprechen? Oder
haben sie vielleicht Vorbehalte, mit
uns oder in einer Gruppe dariiber zu
sprechen?

Ich glaube, sie haben keine Angst da-
riiber zu sprechen. Wenn du mit Man-
nernin einer Gruppe tberihren Rollen
sprichst, kriegst du vielleicht nicht im-
mer die Fakten. Wenn du mit jedem
alleine sprichst, wird er vielleicht
mehr seine eigene Meinung dufiern.
Er will vielleicht nicht, dass die ande-
ren Manner seine Meinung horen. Sie
wollen nicht schwach wirken. Sie wol-
len sich vielleicht auch um die Kinder
und um den Haushalt kiimmern. Aber
sie wollen das nicht sagen vor den an-
deren Mannern. Die sagen dann viel-
leicht: Du bist schwach jetzt!

Wie zeigen sich Gegensdtze, Unterschie-
de oder Gemeinsamkeiten im Geschlech-
terverhdltnis, wenn man Deutschland
mit Syrien vergleicht?

In Syrien gibt es viele Fortschritte. Zum
Beispiel bei den Studentinnen an den
Universitaten. Sie haben viele Moglich-
keiten als Frau. Die Probleme sind eher
auf dem Land, in kleinen Stadten und
auf dem Dorf. Die ungebildete Frau ist
ein Problem. Vielen Frauen sind unge-
bildet, aber sie haben Interesse, gebil-
det zu sein. Oft sind die Miitter unge-
bildet, denn sie miissen sich um die
Kinder kiimmern. Sie geben den Kin-
dern wenig Neues mit.

Die Entwicklung in Syrien dauert,
braucht Zeit. Es gibt aberrichtige Fort-
schritte. In unserer Stadt gab es kaum
Unterschiede zwischen Frau und
Mann. Bildung ist dazu ein Schiissel.

In Deutschland darf die Frau alles was
der Mann darf. Die Gesetze hier sind
ein grofler Vorteil. Das Scheidungs-
recht zum Beispiel: In Syrien ist das
ganz schwierig. Frauen in Syrien krie-
gen nicht nur ein Problem mit dem Ge-
setz, sondern auch in der Gesellschaft.
Die Gesellschaft will helfen, dass die
Frau sich nicht trennt, sondern es
nochmal probiert mit dem Mann.
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In Syrien ist die Frau das Zentrum der
Familie. Wenn die Familie kaputt ist,
ist man als Person gescheitert. In
Deutschland ist eine Trennung leich-
ter. Das Scheidungsrecht und die Ge-
setze schiitzen die Frauen in Deutsch-
land besser.

Was ist fiir gefliichtete Frauen anders
als fiir M@nner in Deutschland?

Fiir Frauen, egal ob in Syrien oder in
Deutschland, ist es wichtig, immer
vorsichtig sein zu missen. In beiden
Gesellschaften werden Frauen als
sSchwache* betrachtet. Die Frauen
missen vor den Mdnnern aufpassen.
Sie dirfen sich nicht ausbeuten las-
sen. Sie diirfen nicht als sexuelles Ob-
jekt betrachtet werden.

Wenn du als Frau sofort eine Arbeit
findest, musst du aufpassen und dich
fragen: Warum hat der Chef mich ge-
nommen? Warum nicht einen Mann?
Hat er einen Hintergedanken?

Du bist alleine nach Deutschland ge-
kommen. Mochtest du eine Familie
griinden? Wie wiirdet ihr euer Zusam-
menleben organisieren, also z.B. wer
geht arbeiten, wer kiimmert sich um
die Kinder, wer um den Haushalt?



Heiraten und eine Familie griinden ist
ein sehr wichtiges Thema. Welche Na-
tionalitat meine Frau hat, das ist nicht
so wichtig. Wichtiger ist unsere Fahig-
keit des Zusammenlebens, unsere Har-
monie, unsere Ubereinstimmung.

Wenn alles 100% passt, dann kannich
mich hier entscheiden, dass wir ein
Kind zusammen haben. Und da sehe
ich einen groen Unterschied zu den
Deutschen.

Die Deutschen haben manchmal ein
Kind, sind aber nicht zu 100% in Har-
monie miteinander. Das ist eine Katas-
trophe fiir das Kind, wenn die Bezie-
hung so schnell kaputt geht und das
Kind noch klein ist. Ich will kein Tren-
nungskind haben. Das Kind ist wichti-
ger als ich selbst. Warum? Weil Kinder
Eltern brauchen, die zusammen leben.
Meine Frau und ich brauchen die Kin-
der, wenn wir alter sind. Eine Familie
ist eine Firma mit zwei Schiffen.

Was mir in Deutschland gefillt, dass
ist die Kindererziehung. Hier gibt es
viele Moglichkeiten. Wenn Eltern
nicht so viel Ahnung von Kindererzie-
hung haben, dann gibt es viele Insti-
tutionen, viele Menschen die dabei
helfen, wie man mit den Kindern um-
gehen kann.

Ich finde es toll, wie die Deutschen
mit Kindern reden. Ich will ein Bei-
spiel geben: Ich war einmal im Super-
markt an der Kasse in der Schlange.
Da war ein Mann mit einem kleinen
Mddchen. Und das kleine Madchen
erzdhlt eine Geschichte. Und der Va-
ter hat dabei viel mit seiner Tochter
geredet und seine Meinung gedufiert,
als ob das Madchen schon grof ist.
Und dann mischt sich die Kassiere-
rin ein und redet auch mit dem Kind.
Hier kdnnen wir sehen, dass alle mit
dem Kind reden und sie haben ihre
Geschichte verstanden und ihre Mei-
nung dazu gegeben. Das Kind hat
jetzt Vertrauen und Selbstbewusst-
sein, wird mit Respekt behandelt.
Und dieses Kind wird in Zukunft eine
aktive Rolle spielen. Das ist das, was
wir brauchen. Ein Kind braucht jeman-
den, derihm zuhort. Bei uns in Syrien
fehlt das ein bisschen.

Wiirdest du weniger arbeiten und dich
um Kindererziehung kiimmern, wenn
deine Frau mehr verdienen und weiter
arbeiten wollen wiirde?

Meine Frau und ich miissen uns diese
Frage beantworten, bevor wir ein Kind
haben. Ich wiirde es machen. Aber es
wadre schwierig.

Frauen mussten lange und harte An-
erkennungskampfe in der Vergangen-
heit fiihren und ihre Gleichstellung
in Deutschland ist noch lange nicht
erreicht. Unterstiitzt du das Ziel der
Gleichstellung?

Ja! Warum unterstiitze ich das Ziel der
Gleichstellung von Mann und Frau?
Weil ich nicht damit leben kann, dass
meine Frau Angst hat vor irgendwas.
Diese Unruhe, dieser Stress. Und mei-
ne Tochter braucht auch eine gute Zu-
kunft. Vielleicht trifft sie sich nicht mit
dem richtigen Mann. Meine Tochter
soll gleichberechtigt grof werden und
leben. Sie soll Moglichkeiten haben,
wenn sie benachteiligt wird.

Frauen in Deutschland haben Alter-
nativen und Rechtsschutz. Sie kénnen
auch alleine eine eigene Wohnung
haben. Auch wenn sie keine Arbeit
haben.

Gleiche Rechte und Teilhabechan-
cen fiir Manner und Frauen. Aber
auch gleiche Rechte fiir Gefliichtete?
Leider gibt es da viele Gegner. Wie
nimmst du die Bilder von Gefliich-
teten in den Medien wahr? Welche
Stimmungen erlebst du im Alltag?
Was machen diese Bilder und Stim-
mungen mit dir?
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Die Medien spielen eine ganz wich-
tige Rolle. Sie versuchen leider im-
mer, ein schlechtes Bild tiber die Ge-
fliichteten zu verbreiten. Aberin jeder
Gruppe gibt es gute und schlechte
Menschen. Auch bei den Deutschen.

Eine schlechte Nachricht bekommt
immer mehr Aufmerksamkeit. Eine
gute Nachricht ist immer langweilig.
Das ist mit allen Themen so. Nicht nur
mit uns Gefliichteten.

Dieser schlechte Blick auf uns...ich
bin davon immer sofort gestresst und
aufgeregt. Auf facebook und in den
Social Media gibt es viele negative
Kommentare iiber uns. Die Leute ent-
fernen sich von uns. Der Blick auf uns
istimmer schlecht.

Es gibt einige Menschen in Deutsch-
land, die ungebildet sind. Und wenn
sie immer nur schlechtes von Gefliich-
teten erfahren, dann glauben sie,
dass alle Gefliichteten schlecht sind.
Aber das stimmt nicht.

Ich bitte die Medien, sich auch auf
die guten Sachen von Gefliichteten
zu konzentrieren. Was haben die Ge-
flichteten in kurzer Zeit schon er-
reicht!



Musstest du dich schon einmal fiir Ta-
ten von gefliichteten M@nnern rechtfer-
tigen? Fiihlst du dich irgendwie verant-
wortlich oder verantwortlich gemacht?

Wenn ich schlechtes Verhalten von
Gefliichteten sehe, dann schame ich
mich. Man muss ihnen helfen. Die
meisten Probleme machen Gefliich-
tete unter 18 Jahren. Sie haben keine
gute Erziehung gehabt. Auf sie wirkt
noch der Krieg. Die jungen Gefliich-
teten brauchen noch mehr Unterstiit-
zung.

Ich fiihle mich ein bisschen verant-
wortlich und mochte das Bild positiv
verandern. Ich méchte aktiv dazu bei-
tragen, dass das Bild von Gefliichte-
ten positiver wird.

Hast du in Deutschland Ausgrenzungs-/
Rassismuserfahrungen gemacht?

Ich selbst bisher nicht. Aber mich
stort der Blick, wenn ich in einem o6f-
fentlichen Raum bin. ,Ja, er ist nicht
einer von uns. Erist nicht weif, er ist
nicht blond, erist Ausldnder“. Sie gu-
cken immer so komisch. Warum? Das
verstehe ich nicht. Ich fiihle, dass sie
Angst haben. Aber wovor? In ganz Eu-
ropa leben Menschen aus verschiede-
nen Nationalitadten.

Ich bitte die Deutschen, mehr in der
Ndhe der Gefliichteten zu sein. Ver-
suchen, zu reden. Wir haben viel zu
sagen. Wir haben gute Ideen. Ich ken-
ne viele Gefliichtete, die haben richtig
geile Ideen. Sie wollen viele Projekte
machen.

Die Integration ist ein gegenseitiger
Prozess. Die Deutschen miissen nicht
immer nur kommen und warten, dass
die Fliichtlinge kommen und versu-
chen mitihnen zu reden.

Wenn du keine Akzeptanz vom Ande-
ren hast, wirst du nicht zu einer Ge-
meinschaft. Du wirst dann nur zu einer
syrischen Gruppe. Und du lebst nurin
einem Ort, wo nur syrische Leute sind
und diese Gruppe wird dann grofier
und groBer. Und das ist ein Problem.
Wie mit den tiirkischen Gruppen und
Orten in Deutschland. Das ist fiir bei-
de Seiten ein Problem.

Wir sollten zusammen mit den Deut-
schen an der Zukunft arbeiten, an Pro-
jekten. Man muss in der Realitdt zu-
sammen arbeiten und nicht nurin den
Social Media tbereinander reden. Es
gibt auch viele Deutsche, die kei-
ne Arbeit haben. Kein Fliichtling will
bei Hartz 4 bleiben. Ich glaube nicht,
dass sie immer so bleiben wollen.

Was muss fiir die Gefliichteten getan wer-
den? Wie konnen wir alle in Zukunft so-
lidarisch zusammenleben? Hast du eine
Utopie fiir ein gelingendes Miteinander?

Durch Respekt. Die Deutschen sollen
sich vorstellen, wie es ist, ohne Fami-
lie als Gefliichteter nach Deutschland
zu kommen. Er kann tiberhaupt nicht
die Sprache. Es gibt neue Gesetze.
Kann er sich so schnell entwickeln
oder braucht er noch mehr Zeit?

Wir brauchen nicht noch mehr Unter-
stiitzung, sondern dass die Leute mit
uns reden, quatschen, iber irgend-
was, ganz egal was. Wir haben viele
gute Ideen. Wir konnen viel zusam-
men machen. Gefliichtete haben oft
gute Ideen. Aber oft hat man keine
Moglichkeit hier, die gemeinsam
Ideen umzusetzen

Die Zukunft ist ein bisschen schwierig.
Diese Generation von Gefliichteten hat
viele Herausforderungen. Sie brau-
chen eine gute Arbeit. Sie brauchen
die Sprache. Sie miissen sie so gut wie
maglich lernen. Nicht zu 100%, aber
mindestens zu 50%. Fiir was? Fiir die
Kinder. Fiir eine neue Generation. Die-
se Kinder haben dann eine gute Erzie-
hung und kénnen sich leichter in die
deutsche Gesellschaft integrieren. Die
neue Generation hat es einfacher. Wir
miissen unsere Kinder so erziehen,
dass sie zusammenleben wollen. Das
ist unsere Aufgabe jetzt!
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