
 
 
 
 
 
 
 
 

Ausbildungsangebot 
 
Die Region Hannover sucht Sie zum 01.08.2020 für einen Ausbildungsplatz als 

 
Straßenwärterin / Straßenwärter (m/w/d) 

 
 
Es handelt sich um eine dreijährige duale Ausbildung nach dem Berufsbildungsge-
setz. Die berufspraktische Ausbildung findet in der Straßenmeisterei Ronnenberg 
statt. Der Berufsschulunterricht wird an der Berufsbildenden Schule Cadenberge bei 
Cuxhaven erteilt. Außerdem finden überbetriebliche Ausbildungsmaßnahmen im 
Ausbildungszentrum Mellendorf statt. 
 
Weitere Informationen zur BBS Cadenberge erhalten Sie hier: 
 www.bbs-cadenberge.de.  
Zusätzliche Informationen zum Ausbildungszentrum Mellendorf finden Sie hier: 
www.abz-mellendorf.de  
  
Ausbildungsinhalte 
Straßenwärterinnen und Straßenwärter kontrollieren Verkehrswege (Regionsstraßen 
in der Region Hannover) auf Schäden, warten sie und halten sie instand. Sie 
beseitigen Verschmutzungen, reparieren die Fahrbahndecken, pflegen Grünflächen, 
reinigen und warten Entwässerungseinrichtungen. Außerdem sichern 
Straßenwärterinnen und Straßenwärter Baustellen und Unfallstellen ab und stellen 
Verkehrsschilder auf. Im Winter übernehmen sie zusätzlich den Räum- und 
Streudienst.  
Während der Ausbildung werden die für die Tätigkeiten notwendigen Lehrgänge 
absolviert, wie zum Beispiel „Motorsägen- und Freischneiderlehrgang“ oder der 
Erwerb der Fahrerlaubnis der Klassen B/C/CE. 
 
Einstellungsvoraussetzung 
mindestens Hauptschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand 
 
Wir bieten  

 ein tarifliches Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im 
öffentlichen Dienst (TVAöD). Dieses beträgt im 1. Ausbildungsjahr zzt. 
1018,26 Euro brutto 

 gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote 

 freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

 ein vergünstigtes Jobticket für den Personenverkehr 
 

http://www.bbs-cadenberge.de/
http://www.abz-mellendorf.de/


Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter 
ein. Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des 
Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Frauen 
ausdrücklich, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Die auszuübenden 
Aufgaben stellen erhöhte Anforderungen an die körperliche Leistungsfähigkeit. Im 
Rahmen der Tätigkeit sind auch zum Teil nicht barrierefreie oder schlecht 
zugängliche Bereiche aufzusuchen. Eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung 
bitte ich zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an 
und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Frauen und Männern 
unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung oder sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet.  
 
Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen zu den Ausbildungsstellen steht Ihnen Frau Witte aus 
dem Team Personalgewinnung und Ausbildung unter der Telefonnummer 0511/616-
22983 zur Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.12.2019 an die Region 
Hannover, Team Personalgewinnung und Ausbildung, Postfach 147, 30001 
Hannover. Sie können sich auch gerne per E-Mail bewerben. Ihre E-Mail-Bewerbung, 
bestehend aus einer zusammenhängenden pdf-Datei, senden Sie bitte an 
ausbildung@region-hannover.de 
 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir aus Kostengründen nur 
Bewerbungsunterlagen zurückschicken, denen ein ausreichend frankierter und 
adressierter Rückumschlag beigefügt ist.  
 

mailto:ausbildung@region-hannover.de

