Vereinbarung

nach § 81a Abs. 2 AufenthG

zwischen
Firma Kompetenzzentrum fur auslandische
Niklas Santa Fachkrafte des Landes Brandenburg
Dorfstr. 1 und dem Adolf-Dechert-Str. 1
16798 Himmelpfort 16515 Oranienburg
nachfolgend Arbeitgeber nachfolgend KoFK

A. Grundsétzliches:

Der Arbeitgeber und das KoFK vereinbaren zur Besetzung einer vakanten Stelle die Durchfiihrung
eines beschleunigten Fachkrafteverfahrens nach § 81a AufenthG.

1. Ansprechpartner seitens des Arbeitgebers flr dieses Verfahren ist Herr/Frau :
(Postadresse), (Emailadresse), (Telefon). Die
Beauftragung/Bevollmachtigung durch den Arbeitgeber ist Anlage zu dieser Vereinbarung.

2. Das Verfahren wird durchgefihrt in Vollmacht von Herrn/Frau (vollstandiger
Name It. Pass), geboren am in (It. Pass) - nachfolgend Fachkraft.
Herr/Frau ist Staatsangehdrige/r und im Besitz eines anerkannten,

glltigen Nationalpasses. Eine Farbkopie des Passes ist Anlage zu dieser Vereinbarung.

Herr/Frau ist zur Zeit wohnhatft in (Postanschrift) und erreichbar unter:
(Emailadresse), (Telefon).

Bei Wohnsitz in einem anderen EU-Mitgliedsstaat: Eine Farbkopie der Bescheinigung tiber den
Aufenthaltsstatus in diesem anderen EU-Staat ist Anlage zu dieser Vereinbarung.

Die Bevollméchtigung des Arbeitgebers durch die Fachkraft zur Durchfiihrung des beschleunigten

Fachkrafteverfahrens inkl. Erlaubnis zur Unterbevollméchtigung ist Anlage zu dieser Vereinbarung.

3. Ansprechpartner seitens des KoFK fur dieses Verfahren ist Herr/Frau / die OE
: (Postadresse), (Emailadresse), (Telefon).




Ziel des beschleunigten Fachkrafteverfahrens ist die Optimierung der Prozessschritte zur Visum-
erteilung zum Zweck der Erwerbstatigkeit fur die Fachkraft durch adressatenorientierte Beratung und
Zielorientiert geblindelte Vorbereitung durch das KoFK.

Das KoFK ist in diesem beschleunigten Fachkrafteverfahren fur den Arbeitgeber und die Fachkraft der
zentrale Ansprechpartner. Es nimmt Sendungen des Arbeitgebers und der zu beteiligenden zustandi-
gen Stellen entgegen und leitet diese unverziglich an die jeweiligen Adressaten weiter. Es berét den
Arbeitgeber zu Fragen der Einwanderung seiner Fachkraft, schlagt ggf. denkbare Alternativen vor und
vermittelt nétigenfalls zwischen Arbeitgeber und der fur die berufliche Anerkennung zustandigen Stelle,
der Bundesagentur fir Arbeit oder der Auslandsvertretung.

Das KoFK ist zentraler Verfahrensmittler im beschleunigten Fachkrafteverfahren. Die gesetzlichen
Zustandigkeiten fir die Anerkennung der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation bzw. zur Erteilung
der Berufsausiibungserlaubnis bleiben unberiihrt. Ebenso bleiben die Rechtsqualitat der Zustimmung
der Bundesagentur fUr Arbeit und der auslanderbehordlichen Vorabzustimmung durch das KoFK im
Vergleich zum regularen Visumverfahren unverandert. Das KoFK erbringt eine gebuhrenpflichtige
Beratungsleistung. Beratungsempfehlungen kdénnen nicht angefochten werden. Sofern eine
behordliche Entscheidung gewunscht wird, ist eine formale Visumsantragstellung bei einer deutschen
Auslandsvertretung erforderlich, deren Ergebnis dann ggf. angefochten werden kann.

B. Ablauf und Fristen

1. Zur Anerkennung der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation bzw. zur Erteilung der Berufs-
austbungserlaubnis beauftragt der Arbeitgeber in Vollmacht seiner Fachkraft mit Unterzeichnung
dieser Vereinbarung das KoFK soweit erforderlich mit der Weiterleitung der unter ,,C.“ aufgeflhrten
Dokumente an die zustandige Stelle und erméchtigt es zur Entgegennahme samtlicher dortiger
Schreiben.

Das KoFK verpflichtet sich, derartige Schreiben unverziglich weiterzuleiten oder den Arbeitgeber
innerhalb von drei Werktagen zur Besprechung des weiteren Ablaufs einzuladen (§ 8la Abs. 3
Nr. 3 AufenthG). Die Besprechung kann auch telefonisch erfolgen.

Die Entscheidung tber die Anerkennung der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation bzw. die
Erteilung der Berufsausibungserlaubnis soll durch die zustdndige Stelle innerhalb von zwei
Monaten ab Vollstandigkeit der Antragsunterlagen erfolgen. Die zusténdige Stelle kann die Frist
einmal angemessen verlangern, wenn dies wegen der Besonderheiten der Angelegenheit
gerechtfertigt ist. Die zustandige Stelle teilt die Fristverlangerung rechtzeitig mit und begriindet
diese.

2. Im Falle eines Voraufenthaltes der Fachkraft oder seiner im zeitlichen Zusammenhang mit
einreisenden Familienangehérigen im Bundesgebiet fordert das KoFK parallel die Auslanderakte/n
zur Einsichtnahme an und priift die auslanderbehérdliche Zustimmung zur Visumerteilung.

3. Auf der Basis des Bescheides uber die (ggf. teilweise) Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen
Berufsqualifikation oder - bei reglementierten Berufen - die Erteilung der Berufsausubungserlaubnis
bzw. der Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung oder der Zeugnisbewertung fir auslandi-
sche Hochschulqualifikationen erértert das KoFK mit dem Arbeitgeber die Optionen fiir einen Auf-
enthaltstitel der Fachkraft; dies kann im Fall einer teilweisen Gleichwertigkeit auch ein Aufenthalts-
titel nach § 16d AufenthG zur Anerkennung der auslandischen Berufsqualifikation sein.






4. Wird im Anschluss daran das Verfahren fortgefihrt, holt das KoFK — soweit erforderlich - die Zu-
stimmung der Bundesagentur fir Arbeit ein (,D.). Letzteres dauert bis zu einer Woche (8 36 Abs. 2
BeschV).

5. Liegt die Zustimmung der Bundesagentur flr Arbeit zur Beschéaftigungsaufnahme vor, stimmt das
KoFK bei Vorliegen der aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen (2.) der Einreise unverziglich
vorab zu (8 8la Abs. 3 Nr. 6 AufenthG). Der Arbeitgeber erhélt eine Ausfertigung der
Vorabzustimmung und leitet diese unverziuglich im Original an seine Fachkraft weiter. Unter
Vorlage der Vorabzustimmung bei der Auslandsvertretung erhélt die Fachkraft einen Termin zur
Visumantrag-stellung innerhalb von maximal drei Wochen (8 31a Abs. 1 AufenthV). Dabei
informiert die Aus-landsvertretung Uber die bei diesem Termin vorzulegenden Unterlagen. In der
Vorabzustimmung stellt das KoFK dar, welche fir die Erteilung des Visums erforderlichen
Voraussetzungen vom KoFK abschlieBend geprift wurden und weist die Auslandsvertretung ggf.
auf Besonderheiten hin (z.B. Nicht-Visierfahigkeit des Personaldokumentes 0.4.).

6. Die Visumerteilung hangt ab von der von der Auslandsvertretung vorzunehmenden Einschatzung
hinsichtlich der Echtheit und inhaltlichen Richtigkeit der vorzulegenden Personenstandsurkunden.
Im Einzelfall kann in bestimmten Staaten eine kostenpflichtige Uberprifung der Personenstands-
urkunden erforderlich sein.
Das Visum kann nur erteilt werden, wenn alle auslanderrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind.
Dazu gehort auch, dass keine Versagungsgrinde nach 8 5 Abs. 1 Nr. 2 oder § 11 AufenthG vor-
liegen und keine Sicherheitsbedenken nach den 88 72a und 73 AufenthG bestehen. Zur Prifung
dieser Voraussetzungen fuhrt die Auslandsvertretung im automatisierten Verfahren Abfragen bei
Behdrden im Inland und des Schengener Informationssystems durch.

7. Die Auslandsvertretung bescheidet den Visumantrag regelmaRig innerhalb von maximal drei
Wochen ab vollstandiger Antragsabgabe (8§ 31a Abs. 2 AufenthV).

Wichtige Hinweise:

1. Die Fachkraft ist gemal § 82 Abs. 1 Satz 1 AufenthG zur Mitwirkung verpflichtet:

LDer Auslénder ist verpflichtet, seine Belange und fiir ihn glinstige Umsténde, soweit
sie nicht offenkundig oder bekannt sind, unter Angabe nachprifbarer Umstande un-
verzuglich geltend zu machen und die erforderlichen Nachweise Uber seine person-
lichen Verhéaltnisse, sonstige erforderliche Bescheinigungen und Erlaubnisse sowie
sonstige erforderliche Nachweise, die er erbringen kann, unverziiglich beizubringen.*“

Diese uneingeschréankte, unverzigliche Mitwirkung der Fachkraft ist Voraussetzung fur die Durch-
fuhrung und tatsachliche Beschleunigung des Verfahrens. Der Arbeitgeber wird die Fachkraft an-
halten, dieser Mitwirkungspflicht nachzukommen (8§ 81a Abs. 2 Nr. 3 AufenthG), insbesondere die
fur das Verfahren erforderlichen Unterlagen schnellstmdglich vollstandig und in der bendtigen Form
beizubringen.



2. Der Arbeitgeber nimmt zur Kenntnis, dass er nach § 4a Abs. 5 Nr. 3 AufenthG verpflichtet ist, das
KoFK bzw. die bei einem Wechsel des Arbeitsorts ortlich zustandige Ausléanderbehdrde innerhalb
von vier Wochen ab Kenntnis zu informieren, wenn das Beschaftigungsverhaltnis mit der Fachkraft
beendet wurde (§ 81a Abs. 2 Nr. 6 AufenthG).

C. Feststellung der Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation

[J

Die Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation wurde bereits geprtft und
festgestellt. Der Bescheid der zustandigen Stelle ist Anlage zu dieser Vereinbarung.

oder

Die Fachkraft beantragt die Feststellung der Gleichwertigkeit ihrer im Ausland erworbenen Be-
rufsqualifikation bzw. die Zeugnisbewertung ihres auslandischen Hochschulabschlusses. Der
Arbeitgeber beauftragt das KoFK das entsprechende Verfahren einzuleiten und tbergibt daftr
die nachfolgend aufgefiihrten Unterlagen*:

o Farbkopie des gilltigen Passes

e Ausbildungsnachweis in Originalsprache und in deutscher Ubersetzung als Kopie,

o lUckenlose tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungs- und
Weiterbildungsgange und ausgeilibten Erwerbstatigkeiten vom Beginn der mafgeblichen
Ausbildung bis heute in deutscher Sprache,

o Nachweise Uber einschlagige Berufserfahrung in Originalsprache und in deutscher
Ubersetzung als Kopie,

e sonstige Befahigungsnachweise (soweit vorhanden) in Originalsprache und in deutscher
Ubersetzung als Kopie sowie

e von der Fachkraft unterzeichnete Erklarung in deutscher Sprache, dass bisher in der
Bundes-republik Deutschland noch kein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt

wurde.

Sollte der Name in den vorgelegten Dokumenten und der im Pass angegebene Name vonein-
ander abweichen, ist erganzend die entsprechende Urkunde Uber die Namensanderung in
Originalsprache und in deutscher Ubersetzung als Kopie vorzulegen.

* Hinweis fir die Ausléanderbehérden:

Die Auflistung der Unterlagen gilt fir Anerkennungsverfahren nicht-reglementierter Ausbildungsberufe. Fir die Anerkennung von
Hochschulabschlissen und bei reglementierten Ausbildungsberufen ist diese Auflistung unter Berlcksichtigung der
Anwendungshinweise des BMI zu § 81a AufenthG anzupassen.

In Abhangigkeit vom Herkunfts- und Ausbildungsstaat sollen die geforderten Nachweise erforderlichenfalls durch Beispiele
unterlegt und die Formanforderungen prazisiert werden. Auf die vorgenannten Anwendungshinweise wird hingewiesen.




Sollten sich im Rahmen der vorgenannten Verfahren Ruckfragen der zustandigen Stelle zur
Berufsqualifikation der Fachkraft ergeben, richtet sie diese im Interesse der Beschleunigung
des Verfahrens ggf. auch telefonisch direkt an die Fachkraft. Soweit erganzende Unterlagen
und Nachweise angefordert werden muissen, erhalt das KoFK eine Durchschrift dieses
Schreibens zur Kenntnis und informiert dartiber den Arbeitgeber.

[0 Die Fachkraft wird in einer ihrer Qualifikation entsprechenden Tatigkeit eingesetzt werden.
Deshalb wird in reglementierten Berufen zugleich die Berufsausiibungserlaubnis beantragt.

D. Berufsaustbungserlaubnis und Zustimmungsverfahren der Bundesagentur fur Arbeit
Nach Kenntnis des Arbeitgebers bedarf es hinsichtlich der Beschaftigung der Fachkraft
[l keiner Berufsausibungserlaubnis.

1 einer Berufsausubungserlaubnis. Erforderlich ist folgende Erlaubnis:

Die fur die Erteilung zustandige Stelle ist

Ist eine Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit nach § 39 AufenthG erforderlich muss der
Arbeitgeber das Formular ,Erklarung zum Beschéftigungsverhaltnis® ausfillen und an das KoFK
ubermitteln. Die Angaben in diesem Formular dienen sowohl der Bundesagentur fur Arbeit als auch
dem KoFK als Entscheidungsgrundlage.

Sollten sich im Rahmen des Zustimmungsverfahrens Rickfragen seitens der Bundesagentur fir
Arbeit ergeben, richtet sie diese im Interesse der Beschleunigung des Verfahrens direkt an den
Arbeitgeber. Soweit erganzende Unterlagen und Nachweise angefordert werden muissen, erhalt
das KoFK eine Durchschrift dieses Schreibens zur Kenntnis.

E. Altersvorsorge

Soweit die Fachkraft das 45. Lebensjahr vollendet hat und die Hohe des Einkommens nicht min-
destens 55 % der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung
entspricht, ist ein Nachweis Uber eine angemessen Altersvorsorge beizubringen.

F. Visumverfahren

Die fur die Fachkraft zustindige deutsche Auslandsvertretung ist die deutsche Botschaft / das
deutsche Konsulat in




F. Familiennachzug

Im zeitlichen Zusammenhang mit der Einreise der Fachkraft sollen folgende Familienangehérigen
(Ehegatten oder Lebenspartner und minderjahrige Kinder) nachziehen (§ 81a Abs. 4 AufenthG):

Familienname Vorname Geburtsdatum Staats- Verwandtschafts-
(it. Pass) (It. Pass) (TT.MM.J3JJ) angehdrigkeit verhaltnis

Ehegatte / Lebenspartner*:

[

Internationale Heiratsurkunde als amtlich beglaubigte Kopie ist Anlage zu dieser Vereinbarung.

Heiratsurkunde in Originalsprache als amtlich beglaubigte Kopie oder

von der Deutschen Auslandsvertretung auf Echtheit und inhaltliche Richtigkeit Gberprifte Heirats-
urkunde in Originalsprache und

in deutscher Ubersetzung jeweils als einfache Kopie sind Anlagen zu dieser Vereinbarung.

Nachweis Uber einfache deutsche Sprachkenntnisse (Al-Zertifikat) gemafd § 30 Abs. 1 Nr. 2 i.vV.m.
8§ 2 Abs. 9 AufenthG

Kind / Kinder*:

0

Internationale Geburtsurkunde/n als amtlich beglaubigte Kopie/n ist/sind Anlage zu dieser
Vereinbarung.

Geburtsurkunde/n in Originalsprache als amtlich beglaubigte Kopie/n oder

von der Deutschen Auslandsvertretung auf Echtheit und inhaltliche Richtigkeit Gberprifte Geburts-
urkunde/n in Originalsprache und

in deutscher Ubersetzung jeweils als einfache Kopie/n sind Anlagen zu dieser Vereinbarung.

Farbkopien der Passe aller Familienangehérigen, die innerhalb von maximal zwdlf Monaten zur Fach-
kraft nachziehen wollen, sind Anlagen zu dieser Vereinbarung.

* Hinweis fir die Ausléanderbehdérden:

Hinsichtlich der herkunftsstaat-spezifischen Formerfordernisse an Personenstandsurkunden wird auf die Anwendungshinweise des BMI zu
§ 81a AufenthG hingewiesen.



G. Gebihr

Mit Unterzeichnung dieser Vereinbarung wird die Gebuhr nach § 47 Abs. 1 Nr. 15 AufenthV in Héhe
von 411,00 € fallig. Diese Geblhr umfasst insbesondere

o die Beratung durch das KoFK in allen Stadien des beschleunigten Fachkrafteverfahrens,
¢ die auslanderbehdérdliche Prifung des Einzelfalls,
e die Weiterleitung von Antragen, Formularen, Nachweisen und Informationen an die fur die
a) Feststellung der Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation
b) Ausstellung der Berufsaustibungserlaubnis,
c) Durchfiuihrung des Zustimmungsverfahrens der Bundesagentur fir Arbeit und
d) Entgegennahme des Visumsantrags
zustandige Stelle,
o erforderlichenfalls das Nachhalten von Erledigungsfristen sowie

e ggf. das Ausstellen der Vorabzustimmung.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei der fur die berufliche Anerkennung und bei der fir die
Ausstellung einer evtl. erforderlichen Berufsaustibungserlaubnis zustandigen Stelle sowie bei der
Auslands-vertretung weitere Gebuhren anfallen kénnen.

Ebenfalls von der Gebihr nach § 47 Abs. 1 Nr. 15 AufenthV nicht umfasst sind die Kosten fir das
Ausstellen von Urkunden, fiir Echtheitspriifungen, das Ubersetzen von Unterlagen in die deutsche
Sprache sowie das Anfertigen und Beglaubigen von Kopien.

Eine Rickerstattung der Gebiihr bei vorzeitiger Beendigung des Verfahrens ist ausgeschlossen.

Oranienburg, den

(Unterschrift Firma Santa) (Unterschrift KoFK)



Checkliste Anlagen:

fir das KoFK:

Farbkopie des Passes der Fachkraft

Farbkopie der Bescheinigung des Aufenthaltsstatus der Fachkraft bei aktuellem Aufenthalt in
einem anderen EU-Staat

Vollmacht der Fachkraft auf den Arbeitgeber mit der Erlaubnis zur Erteilung einer Untervollmacht
Beauftragung eines Firmenmitarbeiters mit der Durchfihrung des beschleunigten Fachkréfte-
verfahrens bzw. Untervollmacht auf den Bevollmé&chtigten

Nachweis Uber eine angemessene Altersvorsorge

fur die Anerkennungsstelle:

O

Farbkopie des Passes der Fachkraft

Ausbildungsnachweis in Originalsprache und in deutscher Ubersetzung als Kopie

luckenlose tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungs- und Weiterbildungsgange und
ausgetbten Erwerbstatigkeiten vom Beginn der maf3geblichen Ausbildung bis heute in deutscher
Sprache

Nachweise (iber einschlagige Berufserfahrung in Originalsprache und in deutscher Ubersetzung als
Kopie

sonstige Befahigungsnachweise (soweit vorhanden) in Originalsprache und in deutscher
Ubersetzung als Kopie

von der Fachkraft unterzeichnete Erklarung in deutscher Sprache, dass bisher in der Bundes-
republik Deutschland noch kein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt wurde

Sollte der Name It. Pass vom Namen auf dem Ausbildungsnachweis abweichen: Nachweis zur
Namensanderung in Originalsprache und in deutscher Ubersetzung als Kopie

fur die Bundesagentur fir Arbeit:

[

vollstandig ausgefillites und vom Arbeitgeber unterzeichnetes Formular ,Erklarung zum
Beschaftigungsverhaltnis® (nach Abschluss des Verfahrens lber die Feststellung der
Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation nachzureichen)

fur den Fall, dass Familienangehdrige innerhalb von maximal zwo6lf Monaten nachziehen mdchten:

Farbkopien der Passe aller Familienangehérigen

Internationale Heiratsurkunde als amtlich beglaubigte Kopie oder

Heiratsurkunde in Originalsprache als amtlich beglaubigte Kopie oder

von der Deutschen Auslandsvertretung auf Echtheit und inhaltliche Richtigkeit Gberprtfte
Heiratsurkunde in Originalsprache

+ in deutscher Ubersetzung jeweils als einfache Kopie

Zertifikat Uber mindestens einfache deutsche Sprachkenntnisse (Al-Zertifikat)
Internationale Geburtsurkunde/n als amtlich beglaubigte Kopie/n oder

Geburtsurkunde/n in Originalsprache als amtlich beglaubigte Kopie/n oder

von der Deutschen Auslandsvertretung auf Echtheit und inhaltliche Richtigkeit Gberprtfte
Geburtsurkunde/n in Originalsprache

+ in deutscher Ubersetzung jeweils als einfache Kopie/n



