
Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Soziale Infrastruktur - hier werden Aufgaben und 
Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen. 

AC ϟ DC, was hat das mit einer Ausbildung bei der Region zu tun? 
AC= Wechselstrom ϟ Hochspannung DC =Gleichstrom 

und fließt der Strom von plus nach minus oder minus nach plus? Das alles können 
Sie lernen, damit bei anderen ein „Licht angeht“.

Sie suchen noch einen Ausbildungsplatz für 2021 und haben Lust auf eine 
spannende Ausbildung? 

Dann bewerben Sie sich bei der Region Hannover zum 01.09.2021 für eine duale  

Ausbildung zur/zum Elektronikerin/Elektroniker  
für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 

Die duale Ausbildung dauert insgesamt 3,5-Jahre. Die berufspraktische Ausbildung 
sowie der Berufsschulunterricht finden in der Berufsbildenden Schule Neustadt 
(https://www.bbs-nrue.de/bildungsangebote/ausbildungsberufe.html) statt und wird 
ggfls. durch Praktika ergänzt. 

Aufgaben in der Ausbildung: 
• In der Ausbildung lernen Sie was z.B. hinter all dem elektronischen 

Schnickschnack, unseren Internet-, Telefonanschlüssen und Schaltschränken 
steckt 

• Bei Wartungsarbeiten prüfen Sie die elektrischen Sicherheitseinrichtungen 
• Sie ermitteln Störungsursachen und beseitigen Fehler 
• Der bunte Kabelsalat steht auf der täglichen Speisekarte und Sie erlernen das 

farbige Wirrwarr zu durchblicken oder was zu tun ist, um Anlagen nach einem 
Kurzschluss wieder zum Laufen bringen 



Was bringen Sie mit? 
• Sekundarabschluss I bzw. ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand 
• Kontaktfreude, Teamfähigkeit und Hilfsbereitschaft 
• Eigeninitiative und hohe Motivation 
• Gute Noten in Mathe, Physik und ggfls. Werken  
• Interesse an Technik und eine gute Auffassungsgabe 

Wir bieten u.a.: 
• Tarifliches Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im 

öffentlichen Dienst (TVAöD), im 1. Ausbildungsjahr zzt.1.043,26 Euro brutto 
• Freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre
• Gute Betreuung und Begleitung durch ein eigenes Ausbildungsteam 
• Kompetente Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in der Praxis 
• Teilzeiteignung
• Vergünstigtes Jobticket für den Personennahverkehr
• Prämie i. H. v. 400 € beim erstmaligen Bestehen der Abschlussprüfung

Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes. 

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an 
und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Frauen und Männern unabhängig 
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder 
sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet.  

Ihr Kontakt: 
Für Fragen und Informationen steht Ihnen Frau Witte aus dem Team 
Personalgewinnung und Ausbildung (Tel. 0511 616-22983) zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann 
freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 04.07.2021 über unser 
Online Bewerbungsportal. 


